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คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จำนวน 3 คน ประกอบดวย ประธาน

กรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจำปการศึกษา 2565 เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลจาก

การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เอกสารหลักฐานและการสัมภาษณ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ประกอบดวย นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิตและอาจารยประจำหลักสูตร ตามเกณฑการประเมินของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบดวย 6 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินตามองคประกอบ 2 – 

6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย ..4.01. อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก..... โดยมีผลการประเมินจำแนกตามองคประกอบ  

ดังแสดงในตารางท่ี 1ตารางท่ี 1 ผลการประเมิน 

 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 นอย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ดี 

4.01 – 5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมิน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.72 ระดับคุณาภพดีมาก  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.24 ระดับคุณภาพดีมาก  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

                      การประเมินผูเรียน 

4.25 ระดับคุณภาพดีมาก  

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.01 ระดับคุณภาพดีมาก  

 

 

 

 1.บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
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 1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

มุงผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรอบรูท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติดานการพัฒนาหลักสูตรและ       การจัดการ

เรียนการสอน มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถสรางองคความรูใหม แสวงหาความรู ประยุกตใชความรู ประสบการณไป

ใชในการจัดการศึกษา และพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

 1.2 ความสำคัญ  

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหเกิด

ทักษะการเรียนรูและการเสริมสรางปจจัยแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคน โดยเฉพาะ  “การพัฒนาคน” ให

พรอมรับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ใหความสำคัญกับการสรางบุคลากรดานหลักสูตรและการสอนท่ีมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อเปนกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษยในการ

สรางสรรคนวัตกรรมและองคความรูใหม พรอมกาวสูโลกของการทำงานและการแขงขันอยางมีคุณภาพ สงเสริมให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ิน และองคความรูใหมเพื่อพัฒนาชุมชนและ

ประเทศ รวมถึงพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไดอยางยั่งยืน เนื่องจากหลักสูตรนี้มุงผลิตครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา ใหมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรอบรู มีทักษะการวิเคราะหวิจัย เปนผูนำ

ทางวิชาการและผูนำทางการเปล่ียนแปลง ซึ่งจะเปนพลังการขับเคล่ือนการศึกษาไทย ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตามท่ี

ประเทศชาติตองการตอไป 

 1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

   เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะดังนี้  

1) เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณและคานิยมท่ีดี ในวิชาชีพดานหลักสูตรและการสอน  

2) เปนผูมีความรูความสามารถทางดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน การศึกษา คนควาและวิจัย เพื่อ

ประยุกตใชในการพัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการสอน  

3) เปนผูมีกระบวนการคิดอยางเปนระบบและสามารถตัดสินใจแกไขปญหาทางดานการจัดการศึกษา 

รวมท้ังสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4) เปนผูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเองและผูอื่น สามารถทำงาน

รวมกับผูอื่นไดอยางสรางสรรค แสดงออกดานความเปนผูนำในดานการพัฒนาหลักสูตรและ การสอนไดเหมาะสมตาม

โอกาส  

5) เปนผูมีความสามารถในการนำเสนอรายงาน ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และ/หรือ วิทยานิพนธท่ีเปน

ประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรและการสอนท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

3. บทนํา 
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4.1  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 1  (หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ) 

โปรดขีดเคร่ืองหมาย  ในตัวบงช้ีท่ีทานคิดวาหลักสูตรนั้นมีการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. กำหนด 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 1 (หมวดท่ี 1) 

 

เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

1.จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

2.คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

3.คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร √  

4.คุณสมบัติอาจารยผูสอนในหลักสูตร √  

5.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ 

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
√ 

 

6.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) √  

7.คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ √  

8.การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา √  

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา 

อิสระ ในระดับบัณฑิตศึกษา 
√ 

 

10.การปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด √  

 

 สรุปผลการประเมิน   √ ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร       ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

 

 

 

   4. ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
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4.2  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 2 – 6 

 

 องคประกอบ และตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ป.ตรี/ป.โท) 

4.44  

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

5.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 4.72  

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.33  

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00  

4.2 คุณภาพอาจารย 4.72  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 4.24  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 4.00  

5.3 การประเมินผูเรียน 4.00  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 4.25  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 4.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 4.01  
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องคประกอบที่ 

 

 

คะแนน 

ผาน 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานเกณฑการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2  - - 4.72 4.72 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 คะแนนเฉล่ีย 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี 

4 ของทุกตัว

บงช้ีใน 

4.24 - - 4.24 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 องคประกอบ 4.00 4.33 - 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 

6 ท่ี 2 - 6 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม  3.50 4.00 4.72   

ผลการประเมิน    4.01 ระดับคุณภาพดีมาก 

 

 

 

 

 

5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
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องคท่ี 1: การกำกับมาตรฐาน 

จุดเด่น 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

       - 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีการประชาสัมพนัธ์ผลงานวิจยัที่ตีพิมพเ์ผยแพร่ของนกัศึกษาในหลากหลายรูปแบบ 

 

 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเด่น 

- บณัฑิตที่จบไดป้รับวุฒิเลื่อนขั้นที่สูงขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

       - 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

 

 

 

 

 

6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 



 9 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเด่น 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพนัธ์เพ่ือรับนกัศึกษาให้ไดต้ามจาํนวนท่ีกาํหนดไวใ้น มคอ.2  

(ปีละ 90 คน) 

       2.   ควรจดัให้มีการเตรียมความพร้อมโดยอบรมพ้ืนฐานวิชาก่อนเรียนหลกัสูตรในระดบัปริญญาโท 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเด่น  

- อาจารยม์ีความทุ่มเทอุทิศตนในการดูแลนกัศึกษาในการกาํกบัควบคุมวิทยานิพนธ์จนสาํเร็จใน

ระยะเวลาที่กาํหนด 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีการพฒันาบุคคลกรรายบุคคลในการทาํผลงานวิจยัทุกปีและเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการที่

สูงขึ้น 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเด่น 

- มีการเรียนการสอนตามสภาพจริงตามโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลจนสามารถท่ีเอามาตอยอดพัฒนาท่ีตัว

นักศึกษาเองและนำมาปรับใชในสถานศึกษาของตนเอง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการทาํความร่วมมือ (MOU) ของหลกัสูตรกบัสถานศึกษาในการพฒันาการจดัการเรียนการ

สอนให้หลากหลายรูปแบบ 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

 

 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

จุดเด่น 

      - 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ให้ทนัสมยัให้สอดรับกบัยคุเทคโนโลยีดิจิทลั 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

 

 

 

 


