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คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จำนวน 3 คน ประกอบดวย ประธาน

กรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจำปการศึกษา 2565  เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม  2566 มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลจาก

การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ .7) เอกสารหลักฐานและการสัมภาษณ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ประกอบดวย นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิตและอาจารยประจำหลักสูตร ตามเกณฑการประเมินของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบดวย 6 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินตามองคประกอบ    

2– 6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย ..3.91….อยูในระดับคุณภาพ...ดี..... โดยมีผลการประเมินจำแนกตามองคประกอบ  

ดังแสดงในตารางท่ี 1ตารางท่ี 1 ผลการประเมิน 

 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 นอย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ดี 

4.01 – 5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมิน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต - ยังไมมีนักศึกษาจบ  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 4.00 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.01 ระดับคุณภาพดีมาก  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

                      การประเมินผูเรียน 

4.00 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 3.91 ระดับคุณภาพดี  

 

 

 

 1.บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
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รหัสหลักสูตร 25641276004315 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยปทุมธานี 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการ 

 ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

 รองศาสตราจารย ดร.โกสุม      สายใจ ประธาน 

 รองศาสตราจารย ดร.ดวงตา    สราญรมย กรรมการ 

 ดร.นีรนาท                         จุลเนียม กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 
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ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

 การปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2558  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยปทุมธานี ใหความเห็นชอบหลักสูตรในการ

ประชุมครั้งท่ี  8   ประจำปการศึกษา 2563 เมื่อวันศุกร ท่ี  7 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 สภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี ใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 4 ประจำปการศึกษา 2563 เมื่อวันพุธท่ี 12 เดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2564 และไดเริ่มเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564  เปนตนไป  โดยมีการประเมินผลตามตัวบงช้ี ผล

การดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งมีอาจารย

ประจำหลักสูตร/สาขาวิชา เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 บันทึกหนังสือเวียนของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีกำหนดคุณวุฒิอาจารยประจำหลักสูตร/สาขาวิชาฯในระดับอุดมศึกษา 

1) ปรัชญาของหลักสูตร 

   หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการการเรียนรูท่ีพึงประสงคตอง

มีความรอบรูท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติดานการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการการเรียนรูอยางมีคุณธรรม

จริยธรรม มีความเปนนวัตกรในดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู แสวงหาความรูสรางองคความรูใหม 

ประยุกตใชความรูและประสบการณในการจัดการการเรียนรูท่ีสงผลตอการพัฒนาทองถ่ินและการพัฒนาประเทศได

อยางยั่งยืน 
 

     2) ความสำคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู มีแนวทางใน

การพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูและการเสริมสรางปจจัยแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคน 

โดยเฉพาะการสรางนวัตกรใหพรอมรับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ใหความสำคัญกับการสรางบุคลากร

ดานนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อเปนกลไกหลักของการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษยในการสรางสรรคนวัตกรรมและองคความรูใหม พรอมกาวสูโลกของการ

ทำงานและการแขงขันอยางมีคุณภาพ สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ประยุกตใชนวัตกรรม

หลักสูตรและการจัดการการเรียนรูองคความรูใหมเพื่อพัฒนาชุมชนและประเทศ รวมถึงพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได

อยางยั่งยืน เนื่องจากหลักสูตรนี้มุงผลิตนวัตกรดานหลักสูตรและการจัดการการเรียนรูท่ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความ

รอบรู มีทักษะการวิเคราะหวิจัย ซึ่งจะเปนพลังการขับเคล่ือนการศึกษาไทยใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตามท่ีประเทศชาติ

ตองการตอไป 
 

            1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

เพื่อผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

3. บทนํา 
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1) เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณและคานิยมท่ีดีในวิชาชีพดานนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ

การเรียนรู 

2) เปนผูมีความรูความสามารถและมีความเปนนวัตกรดานหลักสูตรและการจัดการการเรียนรูเพื่อใหเกิด

การพัฒนาอยางยั่งยืน 

3) เปนผูมีกระบวนการคิดอยางเปนระบบและสามารถตัดสินใจแกไขปญหาดานนวัตกรรมหลักสูตรและ

การจัดการการเรียนรูรวมท้ังสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) เปนผูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเองและผูอื่นสามารถทำงาน

รวมกบัผูอื่นไดอยางสรางสรรค แสดงออกถึงความเปนผูนำดานการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู

ไดอยางเหมาะสมตามโอกาส 

5) เปนผูมีความสามารถในการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีท่ีนำมาสูการผลิต

งานวิจัย นวัตกรรม หรือสรางองคความรูใหมทางดานนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู อันเปนประโยชนตอ

การศึกษาอยางยั่งยืน 
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4.1  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 1  (หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ) 

 

โปรดขีดเคร่ืองหมาย  ในตัวบงช้ีท่ีทานคิดวาหลักสูตรนั้นมีการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. กำหนด 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 1 (หมวดท่ี 1) 

 

เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

1.จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

2.คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

3.คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร √  

4.คุณสมบัติอาจารยผูสอนในหลักสูตร √  

5.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ 

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
√ 

 

6.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) √  

7.คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานพินธ √  

8.การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา √  

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา 

อิสระ ในระดับบัณฑิตศึกษา 
√ 

 

10.การปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด √  

 

 สรุปผลการประเมิน   √ ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร       ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

 

 

   4. ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
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4.2  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 2 – 6 

 

 องคประกอบ และตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ป.ตรี/ป.โท) 

N/A  

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรท่ีีไดงานทำ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

N/A  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน -  

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 4.00  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 4.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 4.00  

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00  

4.2 คุณภาพอาจารย 4.03  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 4.01  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 4.00  

5.3 การประเมินผูเรยีน 3.00  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 4.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 3.00  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.91  
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องคประกอบที ่

 

 

คะแนน 

ผาน 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานเกณฑการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2  - - 0.00 0.00 ยังไมมีนักศึกษาจบ 

3 คะแนนเฉล่ีย 4.00 - - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4 ของทุกตัว

บงช้ีใน 

4.01 - - 4.01 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 องคประกอบ 4.00 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

6 ท่ี 2 - 6 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม  3.59 3.75 0.00   

ผลการประเมิน    3.91 ระดับคุณภาพดี 

 

 

 

 

 

5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
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องคประกกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเด่น 

- เป็นหลกัสูตรที่มีนกัศึกษาต่างชาติเขา้มาศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการทาํวิจยัและการทาํผลงานวิชาการ เผยแพร่ใน

วารสารวิชาการที่เหมาะสม 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ควรหาแหล่งตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานในฐานที่มีค่านํ้าหนกัสูงขึ้น 

 

 

6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 
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องคประกอบท่ี 3 นกัศึกษา 

จุดเด่น 

- มีการประชาสัมพนัธ์ที่ดีผ่านเครือข่าย 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรให้ความสาํคญักบัการเตรียมความพร้อมในเร่ืองของภาษา 

 

 

 

 

องคประกอบท4 อาจารย 

จุดเด่น 

-  

จุดที่ควรพัฒนา 

1) พฒันาให้อาจารยม์ีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ยปีละ 1 เร่ือง พร้อมตีพิมพเ์ผยแพร่ 

     ในระดบัชาติ และระดบันานาชาติ 

 2) ควรมีการกาํกบัติดตามให้อาจารยข์อตาํแหน่งทางวิชาการ 

ข้อเสนอแนะ  
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเด่น 

- มีการปรับปรุงรายวิชาใหมีความทันสมัยอยางตอเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

 

 

ข้อเสนอแนะ  

- จัดใหมีการอบรมพัฒนาการวัดและประเมินผลใหกับอาจารยผูสอน 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเด่น 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

 -  ควรจดัหาเครือข่าย แหล่งขอ้มูลเพ่ือกรศึกษาคน้ควา้ที่มีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง 

 

 


