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คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จำนวน 3 คน ประกอบดวย ประธาน

กรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566  เมื่อวันท่ี 20  สิงหาคม 2567 มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลจาก

การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ .7) เอกสารหลักฐานและการสัมภาษณ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ประกอบดวย นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิตและอาจารยประจำหลักสูตร ตามเกณฑการประเมินของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบดวย 6 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินตามองคประกอบ    

2– 6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย ..3.69….อยูในระดับคุณภาพ...ดี..... โดยมีผลการประเมินจำแนกตามองคประกอบ  

ดังแสดงในตารางท่ี 1ตารางท่ี 1 ผลการประเมิน 

 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 นอย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ดี 

4.01 – 5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมิน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 2.97 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 4.00 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.68 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

                      การประเมินผูเรียน 

3.75 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4.00 ระดับคุณภาพดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 3.69 ระดับคุณภาพดี  
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ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

  การพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการศึกษามุงเนนเนื้อหาวิชาให

เหมาะสม ทันสมัย สอดคลองรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมและบริบทของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

ประเทศและผูศึกษามีศักยภาพในการเปนผูนำมีทักษะการบริหารจัดการ มีความสามารถในการพัฒนาตนเองและผูอื่น

จึงจำเปนตองใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศท้ังนี้ กระบวนการจัดการศึกษาตองมีการวางแผนการจัด

หลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรแบบบูรณาการจึงไดพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตข้ึนมีแนวคิดพื้นฐานสำคัญคือ

นวัตกรรมการจัดการศึกษาซึ่งหมายถึงการปฏิบัติหรือนำส่ิงประดิษฐใหมๆท่ียังไมเคยมีใชมากอนหรือเคยทำมาแลวใน

อดีตแตไดมีการรื้อฟนข้ึนมาใหม หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมท่ีมีอยูแลวใหทันสมัยเพื่อใชเปนเครื่องมือใน

การจัดการเรียนรูใหไดผลดียิ่งข้ึนซึ่งอาจจะเปนเทคโนโลยี ความคิดการกระทำวิธีการกระบวนการ เปนตน การนำ

นวัตกรรมมาใชจะชวยใหการจัดการเรียนรูไดผลดีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงข้ึนซึ่งสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุม ครั้งท่ี 

4/2563  เมื่อวันท่ี  5  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 และสภามหาวิทยาลัยปทุมธานีไดอนุมัติหลักสูตรฯ ในการประชุมครั้งท่ี 

6/2563 วันท่ี 26 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2563 และไดเริ่มเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564  เปนตนไป  โดยมีการ

ประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ

เรียนการสอน ซึ่งมีอาจารยประจำหลักสูตร/สาขาวิชา เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 บันทึก

หนังสือเวียนของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีกำหนดคุณวุฒิอาจารยประจำหลักสูตร/สาขาวิชาฯในระดับ 

อุดมศึกษา  

1) ปรัชญาของหลักสูตร 

  ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและบัณฑิตท่ีพึงประสงคในอนาคตตองมีความเปน ผูนำทางการศึกษาใน

ยุคการเปล่ียนแปลงมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความสามารถในการวิจัยเช่ียวชาญใน การบูรณาการศาสตรตางๆเพื่อ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

    2) ความสำคัญของหลักสูตร 

     การพัฒนาระบบการศึกษาไทยใหเจริญกาวหนา โดยการปฏิรูปยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนา 

ทองถ่ินอยางมีคุณภาพเปนส่ิงสำคัญในยุคการเปล่ียนแปลงเพราะการศึกษา คือความมั่นคง ของประเทศผูบริหารทาง

การศึกษา ผูจัดการทางการศึกษา นักวิชาการ นักการศึกษา ครู อาจารย บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูมีสวน

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา จึงเปนผูมีความสำคัญอยางยิ่งท่ี จะสรางสรรคองคความรูใหเหมาะสมกับการแกปญหา

และพัฒนาการศึกษา รวมท้ังเสริมสรางศักยภาพ บุคลากรทางดานการศึกษาใหมีจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนพลเมืองดี 

มีระเบียบวินัย มีทักษะกระบวนการ คิด ทักษะการทำงาน ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการใช

องคประกอบในนวัตกรรม การจัดการศึกษา การพัฒนาใหเปนบุคคลท่ีมีภาวะผูนำ ซึ่งสอดคลองกับความตองการของ

3. บทนํา 
 

 



 5 

ประเทศและ บริบทของสังคมในปจจุบัน มหาวิทยาลัยปทุมธานีไดรวบรวมขอมูลในดานนวัตกรรมการจัดการศึกษาท้ัง

ในและ ตางประเทศ พบวาหนวยงานทางการศึกษายังมีความตองการเกี่ยวกับผูท่ีมีความรูความสามารถใน นวัตกรรม

การจัดการศึกษา จึงไดจัดทำหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัด การศึกษาข้ึน เพื่อสนองตอ

ความตองการของสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาและเพื่อใหเกิดการ พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาใน

บริบทของศตวรรษท่ี 21 ในการสรางองคความรูใหม โดยสามารถ ประยุกตความรูสูการปฏิบัติ มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลใน

การสรางนวัตกรรมการจัดการศึกษานำไปสูการ พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพสงผลตอการพัฒนาประเทศอยางมั่นคงและ

ยั่งยืน 

            3) วัตถุประสงคของหลักสูตร 

      หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการศึกษา เปน หลักสูตรท่ีมุงผลิต

มหาบัณฑิต มีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร การศึกษา และมีความเปนผูนำทางการ

สรางนวัตกรรมการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตาม มาตรฐานผลการเรียนรู โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี้  

 3.1 มีความรับผิดชอบและซื่อสัตยตองานท่ีไดรับมอบหมาย และแสดงออกทางคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไมใชขอมูลบิดเบือน หรือการคัดลอกผลงานของผูอื่น  

 3.2 มีความรอบรูในวิชาชีพ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระของหลักสูตร มีทักษะ เทคโนโลยีและดิจิทัล 

ทักษะการรวมมือสรางสรรค และทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีความรู ความเขาใจ ใน 9 การบูรณาการความรูกับการปฏิบัติ

จริงและการบูรณาการขามศาสตร และสามารถนำความรูไป ประยุกตใชในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  

 3.3 มีความสามารถในการคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมินขอมูล ส่ือ สารสนเทศ จากแหลงขอมูล

ท่ีหลากหลายอยางรูเทาทัน มีความสามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยาง สรางสรรคและประยุกตใชความรูจากการทำ

วิจัยและหรือรวมสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัด  

 3.4 มีความสามัคคีและทำงานรวมกับผูอื่นได การทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตามท่ีมี ภาวะผูนำทางวิชาการ

และวิชาชีพ ภาวะผูนำการเปล่ียนแปลง สามารถเปนผูนำทางการศึกษาได  

 3.5 มีทักษะในการทำวิจัย การวิเคราะหขอมูลทางสถิติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย สามารถเลือกใชการส่ือสาร 

หรือการนำเสนอดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีการส่ือสารหรือ นวัตกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม และนำ

ผลการวิจัยไปประยุกตใชในการแกปญหา และพัฒนาการจัด การศึกษา  

 3.6 มีความเช่ียวชาญในนวัตกรรมการจัดการศึกษา 
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4.1  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 1  (หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ) 

โปรดขีดเคร่ืองหมาย  ในตัวบงช้ีท่ีทานคิดวาหลักสูตรนั้นมีการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. กำหนด 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 1 (หมวดท่ี 1) 

เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

1.จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

2.คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

3.คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร √  

4.คุณสมบัติอาจารยผูสอนในหลักสูตร √  

5.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ 

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
√ 

 

6.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) √  

7.คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานพินธ √  

8.การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา √  

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา 

อิสระ ในระดับบัณฑิตศึกษา 
√ 

 

10.การปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด √  

 

 สรุปผลการประเมิน   √ ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร       ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

   4. ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
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4.2  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 2 – 6 

 องคประกอบ และตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ป.ตรี/ป.โท) 

4.69  

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรท่ีีไดงานทำ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

1.25  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 2.97  

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 4.00  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 4.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 4.00  

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00  

4.2 คุณภาพอาจารย 3.05  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.68  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 3.00  

5.3 การประเมินผูเรยีน 3.00  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.75  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 4.00  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.69  
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องคประกอบที ่

 

 

คะแนน 

ผาน 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานเกณฑการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2  - - 2.97 2.97 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3 คะแนนเฉล่ีย 4.00 - - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4 ของทุกตัว

บงช้ีใน 
3.68 - - 3.68 

ระดับคุณภาพดี 

5 องคประกอบ 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพดี 

6 ท่ี 2 - 6 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม  3.48 3.75 2.97    

ผลการประเมิน    3.69 ระดับคุณภาพดี 

 

 

 

 

 

5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
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องคประกกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเด่น 

--- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

-- 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีผูท้รงคุณวุฒิภายนอกให้มีจาํนวนเหมาะสมกบับณัฑิตเพ่ือคุณภาพของผลงานวิจยั 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 

- บณัฑิตสามารถสอบเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

-- 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ส่งเสริมให้บณัฑิตตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานในฐานที่มีค่านํ้าหนกัสูงขึ้น (TCI1/TCI2) 

 

 

6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 



 10 

องคประกอบท่ี 3 นกัศึกษา 

จุดเด่น 

               -- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

               -- 

 

ข้อเสนอแนะ 

- มีแผนกาํกบั ติดตามวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้นกัศึกษาจบไดต้ามกาํหนด 

- มีการประชาสัมพนัธ์ ที่หลากหลายเพ่ือเพ่ิมจาํนวนนกัศึกษา 

 

 

 

องคประกอบท4 อาจารย 

จุดเด่น 

-- 

จุดที่ควรพัฒนา 

-- 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ส่งเสริมสนบัสนุนให้อาจารยตี์พิมพเ์ผยแพร่บนฐานที่สูงขึ้น (Scopus) เพ่ือยกระดบัผลงาน 

     วิชาการนของอาจารย ์

- หลกัสูตรควรมีการจดัทาํ Goggle Scholar  เพ่ือใชก้ารอา้งอิงของอาจารย ์(Citation) 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเด่น 

-- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

-- 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก เชิญวิทยากรจากภายนอก มาช่วยสอน 

หรือมาถ่ายทอดประสบการณ์ เพ่ือให้นกัศึกษามีประสบการณ์ตรงจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเด่น 

-- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

       -- 

 

ข้อเสนอแนะ  

- พฒันาส่ิงสนบัสนุนส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัแตกต่างจากสาขาวิชาอื่น ในเชิงนวตักรรม 

- จดัทาํฐานขอ้มูลงานวิจยัเพ่ือให้นกัศึกษาสามารถเขา้สืบคน้ไดส้ะดวกย่ิงขึ้น 

 

 


