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คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จำนวน 3 คน ประกอบดวย ประธาน

กรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจำปการศึกษา 2567  เมื่อวันท่ี 13  สิงหาคม 2568 มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑการประเมินของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา (สป.อว.) คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลจาก

การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ .7) เอกสารหลักฐานและการสัมภาษณ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ประกอบดวย นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิตและอาจารยประจำหลักสูตร ตามเกณฑการประเมินของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบดวย 6 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินตามองคประกอบ    

2– 6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย ..3..58….อยูในระดับคุณภาพ...ดี..... โดยมีผลการประเมินจำแนกตามองคประกอบ  

ดังแสดงในตารางท่ี 1ตารางท่ี 1 ผลการประเมิน 

 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 นอย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ดี 

4.01 – 5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมิน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 3.30 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.67 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.63 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

                      การประเมินผูเรียน 

3.75 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 3.58 ระดับคุณภาพดี  

 

 

 

 1.บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
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รหัสหลักสูตร 25501271109131 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยปทุมธานี 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการ 

 ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

 รองศาสตราจารย ดร.ดวงตา    สราญรมย ประธาน 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพียงเดือน  เกิดกำแพง กรรมการ 

 ดร.วราภรณ                        โพธ์ิงาม กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2567 
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ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

 การปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552  โดยสภามหาวิทยาลัย  ไดอนุมัติหลักสูตรฯ ในการประชุมครั้งท่ี .3../2554. 

วันท่ี........เดือน.ธันวาคม.. พ.ศ.2554  และไดเริ่มเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556  เปนตนไป  โดยมีการ

ประเมินผลตามตัวบงช้ี ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  เพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งมีอาจารยประจำหลักสูตร/สาขาวิชา เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558  บันทึกหนังสือเวียนของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)ท่ีกำหนดคุณวุฒิ

อาจารยประจำหลักสูตร/สาขาวิชาฯในระดับอุดมศึกษา  
 

ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร   

   1) ปรัชญา คือ “มุงผลิตมหาบัณฑิตใหเปนผูนำดานหลักสูตรและการสอนและสามารถประยุกตใชวิทยาการ

ใหมๆ มาใชในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง รูเทาทันการเปล่ียนแปลงสภาวการณของสังคมไดอยางชาญฉลาด” 

   2) ความสำคัญของหลักสูตร/สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

 การศึกษาไทยจะเจริญกาวหนา การปฏิรูปการศึกษาจะประสบผลสำเร็จยอมตองมีหลักสูตรและการสอน

ท่ีทันตอการเปล่ียนแปลงสภาวการณของสังคมและการศึกษาท้ังทางดานสังคมและการศึกษาท้ังในระดับอาเซียนและ

ระดับนานาชาติ ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาดานหลักสูตรและการสอนท่ีมีความสามารถ หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนจึงมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง เนื่องจากหลักสูตรนี้มุงผลิตมหาบัณฑิต

ใหเปนผูนำดานหลักสูตรและการสอน ใหมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความรอบรู มีทักษะการวิเคราะหวิจัย เปนผูนำใน

การปฏิรูปสังคม และวัฒนธรรม ซึ่งเปนพลังในการขับเคล่ือนการศึกษาไทยใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานตามท่ีสังคมและ

ประเทศชาติตองการตอไป 

             3) วัตถุประสงคของหลักสูตร  

 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตดานหลักสูตรและการสอนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี ้

 3.1) เปนนักพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 3.2) มีความรูความสามารถในการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน  

 3.3) มีจรรยาบรรณและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ  

        
 

 

 

3. บทนํา 
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4.1  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 1  (หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ) 

 

โปรดขีดเคร่ืองหมาย  ในตัวบงช้ีท่ีทานคิดวาหลักสูตรนั้นมีการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. กำหนด 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 1 (หมวดท่ี 1) 

 

เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

1.จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

2.คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

3.คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร √  

4.คุณสมบัติอาจารยผูสอนในหลักสูตร √  

5.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ 

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
√ 

 

6.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) √  

7.คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานพินธ √  

8.การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา √  

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา 

อิสระ ในระดับบัณฑิตศึกษา 
√ 

 

10.การปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด √  

 

 สรุปผลการประเมิน   √ ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร       ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

 

 

   4. ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
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4.2  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 2 – 6 

 

 องคประกอบ และตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ป.ตรี/ป.โท) 

 

4.66 

 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรท่ีีไดงานทำ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
1.94 

 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.30  

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 4.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.67  

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00  

4.2 คุณภาพอาจารย 3.89  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.63  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 3.00  

5.3 การประเมินผูเรยีน 3.00  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.75  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 3.00  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.58  
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องคประกอบที ่

 

 

คะแนน 

ผาน 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานเกณฑการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2  - - 3.30 3.30 ระดับคุณภาพดี 

3 คะแนนเฉล่ีย 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 

4 ของทุกตัว

บงช้ีใน 
3.63 - - 3.63 

ระดับคุณภาพดี 

5 องคประกอบ 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพดี 

6 ท่ี 2 - 6 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม  3.38 3.50 3.30    

ผลการประเมิน    3.58 ระดับคุณภาพดี 

 

 

 

 

 

5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
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องคประกกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเด่น 

---- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนการปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่องทุกป เพื่อรองรับการดำเนินการ 

หลักสูตรใหเปนไปตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. ควรเพิ่มผูทรงคุณวุฒิภายนอกในศาสตรทางการบริหารการศึกษาใหเหมาะสมกับจำนวน 

นักศึกษา 

 

 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

  1. อาจารยท่ีปรึกษาควรผลักดันใหนักศึกษาท่ีจะจบแผน ก ตีพิมพเผยแพรใน TCI ฐาน 1   

2. อาจารยท่ีปรึกษาควรผลักดันใหนักศึกษาท่ีจะจบแผน ข ตีพิมพเผยแพรนำเสนอผลงานทาง

วิชาการ (Proceeding) หรือสงผลงานเผยแพรในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 
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องคประกอบท่ี 3 นกัศึกษา 

จุดเด่น 

- หลกัสูตรมีนโยบายเชิงรุกในการประชาสัมพนัธ์ให้นกัศึกษาเขา้มาศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อม

ทางดา้นทกัษะของการเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

-- 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

- หลักสูตรควรจัดโครงการกิจกรรมท่ีพัฒนาและเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชัดเจนและมี

ผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับกลุมวิชาหลัก ทักษะชีวิตและอาชีพ การเรียนรู นวัตกรรม และ

ทักษะสาระสนเทศ ส่ือเทคโนโลย ี

 

 

 

 

องคประกอบท4 อาจารย 

จุดเด่น 

-  

 

จุดที่ควรพัฒนา 

--- 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ควรสงเสริมใหอาจารยตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน TCI ฐาน 1 หรือ Scopus 

2. หลักสูตรควรกำกับติดตาม แผนพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล (ID-plan) เพื่อสงเสริมให

อาจารยมีความกาวหนาในตำแหนงทางวิชาการ วิชาชีพ 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเด่น 

              --- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

--- 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. หลักสูตรควรมีการปรับปรุงใหทันสมัยตามการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา โดยนำเทคโนโลยีและ 

โปรแกรมทางการเรียนการสอน มาชวยสนับสนุนใหเกิดความทันสมัย 

2. หลักสูตรควรมีการกำกับ ติดตาม นักศึกษาท่ีกำลังเรียนและศิษยเกา เกี่ยวกับผลงานท่ีไดรับ

รางวัลดีเดน การเล่ือนตำแหนง  

 

 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเด่น 

-- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

   -- 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ควรมีการสาํรวจความตอ้งการส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ของอาจารยแ์ละนกัศึกษา เพ่ือตอบสนอง 

ความตอ้งการให้ตรงตามศาสตร์และความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

 

 

 


	ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

