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คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จาํนวน 3 คน ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ได้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจาํปีการศึกษา 2567  เมื่อวนัที่   13  สิงหาคม 2568  มีวตัถุประสงคเ์พ่ือตรวจสอบผลการ

บริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์การประเมินของสํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา (สป.อว.) คณะกรรมการ

ไดศึ้กษาขอ้มูลจากการรายงานผลการดาํเนินงานของหลกัสูตร (มคอ.7) เอกสารหลกัฐานและการสัมภาษณ์ผูม้ส่ีวนได้

ส่วนเสีย ประกอบด้วย นักศึกษา ศิษย์เก่า ผูใ้ช้บัณฑิตและอาจารย์ประจาํหลักสูตร ตามเกณฑ์การประเมินของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี มีผลการประเมินตาม

องค์ประกอบ 2 – 6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย ..3.52...อยู่ในระดบัคุณภาพ...ดี..... โดยมีผลการประเมินจาํแนกตาม

องคป์ระกอบ ดงัแสดงในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 ผลการประเมนิ 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 นอย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ดี 

4.01 – 5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมิน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.19 ระดับคุณภาพดีมาก  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.11 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

                      การประเมินผูเรียน 

3.75 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 3.52 ระดับคุณภาพดี  

 

 

 

 1.บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
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รหัสหลักสูตร 25501271109401 

หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฏีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการ 

 ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

 าผศ.ดร.พนิดา       วัชระรังษี ประธาน 

 รองศาสตราจารย ดร.ดวงตา    สราญรมย กรรมการ 

 ดร.วราภรณ      โพธ์ิงาม กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2567 
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3. บทนำ 
 

 

 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ใหสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒  โดยสภามหาวิทยาลัย  ไดอนุมัติหลักสูตรฯ ในการประชุมครั้งท่ี 

๕/๒๕๕๔ วันท่ี ๑๒ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ และไดเริ่มเปดสอนในภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๖  เปนตนไป  

โดยมีการประเมินผลตามตัวบงช้ี ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  เพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งมีอาจารยประจำหลักสูตร/สาขาวิชา เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘  บันทึกหนังสือเวียนของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ท่ีกำหนดคุณวุฒิ

อาจารยประจำหลักสูตร/สาขาวิชาฯในระดับอุดมศึกษา 

 

ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร   

   ๑) ปรัชญา คือ มหาวิทยาลัยปทุมธานีมีเจตจำนงท่ีจะพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการ

บริหารการศึกษาใหเปนหลักสูตรมุงผลิตผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และนักวิจัยท่ีสามารถสรางองคความรู 

เพิ่มศักยภาพทางการแขงขันในยุคโลกาภิวัตน ใหสังคมไทยมีประสิทธิภาพทัดเทียมอารยประเทศ โดยมุงพัฒนาบัณฑิต

ใหมีคุณลักษณะเปน “ผูนำวิชาการ ชำนาญการวิจัย ประยุกตใชทฤษฎีไปปฏิบัติไดจริง” สอดคลองกับปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

   ๒) ความสำคัญของหลักสูตร/สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยปทุมธานีมุงผลิตบัณฑิตบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ใหมีคุณลักษณะท่ี เปนผูนำ

วิชาการ ชำนาญการวิจัย ประยุกตใชทฤษฎีไปปฏิ บัติไดจริง ดังนั้นผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้  จะมีความรู 

ความสามารถ สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคในระดับคุณวุฒิปริญญาเอก ขอ 6.6 ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  คือ มีความเขาใจอยางถองแทในองคความรูระดับสูง และการ

วิจัยในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มีความคุนเคยกับประเด็นปญหาท่ีกำลังเกิดข้ึนในระดับแนวหนาในสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มีความทาทายตอประเด็นปญหาในการปฏิบัติหนาท่ีในปจจุบัน และตอขอสรุปท่ีเปนท่ียอมรับ 

สามารถศึกษาระดับสูงท่ีเกี่ยวของกับการสังเคราะหทฤษฎี และการวิจัยในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รวมถึงการ

สรางองคความรู และแปลความหมายขององคความรูใหมทางการวิจัยท่ีมีลักษณะสรางสรรคโดยเฉพาะ สามารถใช

ทฤษฎี และการวิจัยท่ีกอใหเกิดคุณประโยชนตอการปฏิบัติในวิชาชีพ มีความเขาใจอยางถองแท ในเทคนิคการวิจัย ท้ัง

ยังสามารถรวบรวมผลการวิจัย รายงานผลของโครงการ และจากส่ิงตีพิมพ หรือส่ือตางๆ ท่ีอางอิงในวงวิชาการ หรือ

วิชาชีพ นำมาประยุกตใชในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาได 
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4.1  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบที่ 1  (หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ) 
 

โปรดขีดเครื่องหมาย  ในตัวบงช้ีที่ทานคิดวาหลักสูตรน้ันมีการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กำหนด 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบที่ 1 (หมวดที่ 1) 
 

เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

1.จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

2.คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √ 
 

3.คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร √ 
 

4.คุณสมบัติอาจารยผูสอนในหลักสูตร √ 
 

5.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ อาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 
√ 

 

6.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) √ 
 

7.คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ √ 
 

8.การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา √ 
 

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา อิสระ ใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
√ 

 

10.การปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด √ 
 

 

 สรุปผลการประเมิน   √ ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร       ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

 

 

  

 
 

   4. ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
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4.2  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 2 – 6 

 

 องคประกอบ และตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ป.ตรี/ป.โท) 

4.63  

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

3.75  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 4.19  

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.33  

องคประกอบที ่4  อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00  

4.2 คุณภาพอาจารย 3.33  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3.00  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.11  

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 3.00  

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.75  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 3.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.52  
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การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 

 

 

คะแนน 

ผาน 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานเกณฑการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2  - - 4.19 4.19 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 คะแนนเฉล่ีย 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี 

4 ของทุกตัว

บงช้ีใน 
3.11 - - 3.11 

ระดับคุณภาพดี 

5 องคประกอบ 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพดี 

6 ท่ี 2 - 6 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม  3.12 3.50 4.19    

ผลการประเมิน    3.52 ระดับคุณภาพดี 

 

 

 

 

 

5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 1: การกํากับมาตรฐาน 

จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีการบริหารจัดการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานและอาจารยประจำหลักสูตรม ี

คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 ----- 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมในการปรับปรุงอยางตอเนื่องทุกป เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 

-- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรมีการติดตามผูใชบัณฑิต ไดรอยละ 100 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ควรนำขอมูลจากผูใชบัณฑิตมาปรับใชในการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตร 

2. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหบัณฑิต ไดการตีพิมพเผยแพรบทความในฐานท่ีสูงข้ึน 

 

6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเด่น 

1. มีการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา จนไดเล่ือนข้ันเล่ือนตำแหนงในสายอาชีพทางการบริหาร 

การศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

---  

 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. หลกัสูตรควรกาํกบัติดตาม การคงอยูแ่ละการสาํเร็จของนกัศึกษาให้เป็นไปตามแผนท่ีกาํหนด 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเด่น 

--- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

--- 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. การสงเสริมและพัฒนาอาจารยควรมีใหครบทุกดาน เชน การพัฒนาอาจารยสูตำแหนงทาง 

วิชาการ การอบรมตามศาสตรท่ีสอน ท้ังภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย  

2. สงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรมีผลงานวิชาการตีพิมพเผยแพรใหครบทุกทาน อยาง

ตอเนื่องทุกป 

3. อาจารยท่ีปรึกษาควรมีการสนับสนุนใหนักศึกษาอางอิง (Citation)ผลงานอาจารยในการทำ 

ดุษฎีบัณฑิต 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 

จุดเด่น 

1.  ในการออกแบบหลักสูตร มีกระบวนการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

2.  มีการปรับปรุง มคอ.3 ท่ีสอดคลองกับเกณฑ คุรุสภา ซึ่งเนนดานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

     ---  

 

 

ข้อเสนอแนะ  

         ---  

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเด่น 

 --- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

            --- 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. หลกัสูตรควรเสนอส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้กบัมหาวิทยาลยัเพ่ือให้มหาวิทยาลยัสนบัสนุน 

งบประมาณการจดัซ้ือส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ในการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 


	ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

