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คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จาํนวน 3 คน ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ได้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจาํปีการศึกษา 2564  เมื่อวนัที่ 26  กรกฎาคม 2566  มีวตัถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบผลการ

บริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์การประเมินของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) คณะกรรมการได้

ศึกษาขอ้มูลจากการรายงานผลการดาํเนินงานของหลกัสูตร (มคอ.7) เอกสารหลกัฐานและการสัมภาษณ์ผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสีย ประกอบด้วย นักศึกษา ศิษย์เก่า ผูใ้ช้บัณฑิตและอาจารย์ประจาํหลักสูตร ตามเกณฑ์การประเมินของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี มีผลการประเมินตาม

องค์ประกอบ 2 – 6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย ..3.69...อยู่ในระดบัคุณภาพ...ดี..... โดยมีผลการประเมินจาํแนกตาม

องคป์ระกอบ ดงัแสดงในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 ผลการประเมนิ 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 นอย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ดี 

4.01 – 5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมิน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.19 ระดับคุณภาพดีมาก  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.86 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

                      การประเมินผูเรียน 

3.75 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4.00 ระดับคุณภาพดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 3.69 ระดับคุณภาพดี  

 

 

 

 1.บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
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รหัสหลักสูตร 25501271109401 

หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฏีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการ 

 ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

 ารองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา    หลอตระกูล ประธาน 

 รองศาสตราจารย ดร.ดวงตา    สราญรมย กรรมการ 

 ดร.วราภรณ                        โพธ์ิงาม กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 
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3. บทนำ 
 

 

 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ใหสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒  โดยสภามหาวิทยาลัย  ไดอนุมัติหลักสูตรฯ ในการประชุมครั้งท่ี 

๕/๒๕๕๔ วันท่ี ๑๒ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ และไดเริ่มเปดสอนในภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๖  เปนตนไป  

โดยมีการประเมินผลตามตัวบงช้ี ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  เพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งมีอาจารยประจำหลักสูตร/สาขาวิชา เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘  บันทึกหนังสือเวียนของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ท่ีกำหนดคุณวุฒิ

อาจารยประจำหลักสูตร/สาขาวิชาฯในระดับอุดมศึกษา 

 

ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร   

   ๑) ปรัชญา คือ มหาวิทยาลัยปทุมธานีมีเจตจำนงท่ีจะพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการ

บริหารการศึกษาใหเปนหลักสูตรมุงผลิตผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และนักวิจัยท่ีสามารถสรางองคความรู 

เพิ่มศักยภาพทางการแขงขันในยุคโลกาภิวัตน ใหสังคมไทยมีประสิทธิภาพทัดเทียมอารยประเทศ โดยมุงพัฒนาบัณฑิต

ใหมีคุณลักษณะเปน “ผูนำวิชาการ ชำนาญการวิจัย ประยุกตใชทฤษฎีไปปฏิบัติไดจริง” สอดคลองกับปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

   ๒) ความสำคัญของหลักสูตร/สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยปทุมธานีมุงผลิตบัณฑิตบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ใหมีคุณลักษณะท่ี เปนผูนำ

วิชาการ ชำนาญการวิจัย ประยุกตใชทฤษฎีไปปฏิ บัติไดจริง ดังนั้นผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้  จะมีความรู 

ความสามารถ สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคในระดับคุณวุฒิปริญญาเอก ขอ 6.6 ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  คือ มีความเขาใจอยางถองแทในองคความรูระดับสูง และการ

วิจัยในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มีความคุนเคยกับประเด็นปญหาท่ีกำลังเกิดข้ึนในระดับแนวหนาในสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มีความทาทายตอประเด็นปญหาในการปฏิบัติหนาท่ีในปจจุบัน และตอขอสรุปท่ีเปนท่ียอมรับ 

สามารถศึกษาระดับสูงท่ีเกี่ยวของกับการสังเคราะหทฤษฎี และการวิจัยในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รวมถึงการ

สรางองคความรู และแปลความหมายขององคความรูใหมทางการวิจัยท่ีมีลักษณะสรางสรรคโดยเฉพาะ สามารถใช

ทฤษฎี และการวิจัยท่ีกอใหเกิดคุณประโยชนตอการปฏิบัติในวิชาชีพ มีความเขาใจอยางถองแท ในเทคนิคการวิจัย ท้ัง

ยังสามารถรวบรวมผลการวิจัย รายงานผลของโครงการ และจากส่ิงตีพิมพ หรือส่ือตางๆ ท่ีอางอิงในวงวิชาการ หรือ

วิชาชีพ นำมาประยุกตใชในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาได 
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4.1  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบที่ 1  (หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ) 
 

โปรดขีดเครื่องหมาย  ในตัวบงช้ีที่ทานคิดวาหลักสูตรน้ันมีการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กำหนด 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบที่ 1 (หมวดที่ 1) 
 

เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

1.จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

2.คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √ 
 

3.คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร √ 
 

4.คุณสมบัติอาจารยผูสอนในหลักสูตร √ 
 

5.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ อาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 
√ 

 

6.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) √ 
 

7.คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ √ 
 

8.การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา √ 
 

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา อิสระ ใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
√ 

 

10.การปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด √ 
 

 

 สรุปผลการประเมิน   √ ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร       ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

 

  

 
 

   4. ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
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4.2  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 2 – 6 

 

 องคประกอบ และตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ป.ตรี/ป.โท) 

4.63  

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

3.75  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 4.19  

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.00  

องคประกอบที ่4  อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00  

4.2 คุณภาพอาจารย 4.58  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.86  

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 3.00  

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.75  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 4.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.69  
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การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 

 

 

คะแนน 

ผาน 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานเกณฑการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2  - - 4.18 4.19 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 คะแนนเฉล่ีย 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 ของทุกตัว

บงช้ีใน 

3.86 - - 3.86 ระดับคุณภาพดี 

5 องคประกอบ 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพดี 

6 ท่ี 2 - 6 - 3.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม  3.31 4.00 4.18   

ผลการประเมิน    3.69 ระดับคุณภาพดี 

 

 

 

 

 

5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 1: การกํากับมาตรฐาน 

จุดเด่น 

---- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

      ------ 

 

ข้อเสนอแนะ  

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  ผลงานของนกัศึกษาและผูส้าํเร็จการศึกษา  ที่ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษา ส่งผลงานตีพิมพ์ในวารสาร หรือนําเสนอผลงานในการประชุม

ระดับชาติ/นานาชาติ ในระหว่างท่ีกําลังศึกษา เพ่ือเสริมให้ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของ

นกัศึกษา/มหาบณัฑิต เป็นไปตามมาตรฐาน 

2. จดัหาวารสาร ที่อยูใ่นฐาน ก.พ.อ. ให้นกัศึกษา/มหาบณัฑิต ส่งผลงานตีพิมพ ์

 

6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเด่น 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

     1. การประชาสัมพนัธ์เพ่ือรับสมคัรนกัศึกษา 

     2. การเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ควรมีการประชาสัมพนัธ์เชิงรุกและประชาสัมพนัธ์ให้หลายช่องทาง อาจนาํรุ่นพ่ี ร่วมแนะแนว พร้อม

การประชาสัมพนัธ์ออนไลน ์

2. ควรเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา โดยการอบรมในเร่ืองจริยธรรมการวิจยั จริยธรรมในมนุษย ์

เพ่ือให้นกัศึกษาเขา้ใจและสามารถนาํไปใชก้บัผลงานของตวัเองได ้

3. จดัโปรแกรมป้องกนัการคดัลอกผลงาน ให้นกัศึกษาสามารถเช็คผลงานของตนเองได ้ 

     ก่อนนาํเสนองาน 

 

 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเด่น 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ตาํแหน่งทางวิชาการ 

2. ผลงานวิชาการ 

3. แผนพฒันาอาจารยร์ายบุคคล 

ข้อเสนอแนะ  

1. ควรส่งเสริมอาจารยใ์ห้มีตาํแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ีกาํหนด 

       โดยสป.อว. 

2. ควรกาํกบัและส่งเสริมอาจารยท์ุกท่านให้มีผลงานวิชาการทุกปี และควรเผยแพร่ผลงานวิชาการ  

        โดยตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูลของ กพอ. 

3. ควรกาํกบั ติดตามอาจารยใ์ห้ทาํตามแผนที่กาํหนดไว ้

 

 



 10 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเด่น 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

     1. การควบคุมดูแลการทาํดุษฎีนิพนธ์ 

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก 

3. ช้ีแนะแหล่งทุนสนบัสนุนการทาํดุษฎีนิพนธ์ให้กบันกัศึกษา 

ข้อเสนอแนะ  

1. ควรกาํหนดตารางเวลา ปฎิทินให้คาํปรึกษาอยา่งชดัเจน ให้นักศึกษาทราบ และกาํกบันกัศึกษาเขา้ปรึกษา

ตามเวลาที่กาํหนด เพ่ือให้นกัศึกษาจบไดต้ามเวลาของหลกัสูตร 

2. ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก เชิญวิทยากรจากภายนอก มาช่วยสอน หรือ

มาถ่ายทอดประสบการณ์ เพ่ือให้นกัศึกษามีประสบการณ์ตรงจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

3. จดัหาแหล่งทุน ช้ีแนะแหล่งทุนสนบัสนุนการทาํวิทยานิพนธ์ และส่งเสริมให้นกัศึกษาจดัทาํขอ้เสนอ

โครงการที่มีโอกาสไดรั้บทุนสนบัสนุน 

 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเด่น 

1. มีห้องเรียน ห้องให้คาํปรึกษาทาํดุษฎีนิพนธ์ และสัญญาน wifi ที่เหมาะสม ให้นักศึกษาสะดวกใน

การเขา้ใชง้าน 

2. มีตาํรา หนงัสือ E-Book E-Library ที่นกัศึกษาสามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลกัสูตรอาจจดัทาํ E-Library เฉพาะของหลกัสูตรเอง โดยร่วมมือกบัฝ่าย IT ของสถาบนั จดัทาํ

ห้อง และนาํหนงัสือ เอกสาร งานวิจยั ที่เก่ียวขอ้งเฉพาะของหลกัสูตรมาไว ้เพ่ือให้นกัศึกษาสามารถ

สืบคน้เฉพาะหมวดรายวิชาของหลกัสูตร 

2. จดัทาํฐานขอ้มูลงานวิจยัเพ่ือให้นกัศึกษาสามารถเขา้สืบคน้ไดส้ะดวกย่ิงขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะ  

 

 

 


	ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

