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สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
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 2 

 

สารบญั 

                                                                                
 

   
 

 

 
 

 

 1. บทสรุปสำหรับผูบริหาร                                                        2                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2. รายช่ือกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                           3                                                    

3. บทนำ 

         -  ประวัติความเปนมาของหลักสูตร                                       4                                                                

4. ผลการประเมนิตามตัวบงช้ี                                                    5                                                                         

5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร                       6                                                

6. จุดเดน โอกาสในการพัฒนา และขอเสนอแนะ                                7                                                      

7. ภาคผนวก 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 



 3 

 
1. บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จำนวน 3 คน ประกอบดวย 

ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2567  เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568  มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบผล

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑการประเมินของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา (สป.อว.) 

คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เอกสารหลักฐานและการ

สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิตและอาจารยประจำหลักสูตร ตามเกณฑ

การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบดวย 6 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี มีผลการ

ประเมินตามองคประกอบ 2 – 6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย ...3.70... อยูในระดับคุณภาพ...ดี.... โดยมีผลการ

ประเมินจำแนกตามองคประกอบ ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 ผลการประเมนิ 

องค์ประกอบ 
คะแนนการ

ประเมนิเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 นอ้ย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ด ี

4.01 – 5.00 ดมีาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมิน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 3.54 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.67 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.01 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน 
3.50 ระดับคุณภาพดี 

 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4.00 ระดับคุณภาพดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 3.70 ระดับคุณภาพดี  
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รหัสหลักสูตร 25521271106872 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการ 

 ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วงศธีรา  สุวรรณิน ประธาน 

 รองศาสตราจารย.ดร.ดวงตา      สราญรมย กรรมการ 

 ดร.วราภรณ                         โพธ์ิงาม กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2567 
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3. บทนำ 

 

 
 

 

 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ปรับปรุงใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2552  โดยสภามหาวิทยาลัย  ไดอนุมัติหลักสูตรฯ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2554 วันท่ี 12 เดือน

ธันวาคม พ.ศ.2554  และไดเริ่มเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556  เปนตนไป  โดยมีการประเมินผลตาม

ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ

เรียนการสอน ซึ่งมีอาจารยประจำหลักสูตรฯ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558  

บันทึกหนังสือเวียนของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)ท่ีกำหนดคุณวุฒิอาจารยประจำหลักสูตรฯใน

ระดับอุดมศึกษา 

 

ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร   

   1) ปรัชญา คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มีความมุงมั่นในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามาร

ในการคนควา สรางความรู และนวัตกรรมได 

   2) ความสำคัญของหลักสูตร/สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

                    การบริหารจัดการธุรกิจและอุตสาหกรรมใหมีประสิทธิภาพและสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน

ไดนั้น บุคลากรในองคการจำเปนตองมีความรูความสามารถในเชิงธุรกิจ ตลอดจนความเช่ียวชาญในการแกปญหา

ทางธุรกิจเปนอยางดี บัณฑิตวิทยาลัยจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการสรางบุคลากรดังกลาว จึงไดจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตข้ึน และเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยเปนสากล จึงไดทำการ

ปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต เพื่อสนองความตองการบุคลากรดานบริหารธุรกิจของประเทศ

การบริหารในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงและการแขงขันสูง  มีความจำเปนตองคนควาศาสตรใหม  จึงตองสรางคนท่ี

มีความสามารถในการสรางองคความรูและมีความสามารถในการคิด เพื่อถายทอดไปสูการพัฒนา 

               3) วัตถุประสงคของหลักสูตร  

                   (1)  มีความเช่ียวชาญ  มุงสงเสริมและสรางสรรคงานวิจัย  ใหเกิดนวัตกรรมและทฤษฏีท่ีมีคุณคา

ทางการบรหิารธุรกิจ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

          (2)  มีความรอบรูอยางลึกซึ้งดานการบริหารธุรกิจ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอ

สังคมและประเทศชาติ 
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4. ผลการประเมินตามตัวบงชี ้

 

 
 

         

 

 

4.1  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบที่ 1  (หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ) 
 

โปรดขีดเครื่องหมาย  ในตัวบงช้ีที่ทานคิดวาหลักสูตรน้ันมีการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กำหนด 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบที่ 1 (หมวดที่ 1) 
 

เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

1.จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

2.คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √ 
 

3.คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร √ 
 

4.คุณสมบัติอาจารยผูสอนในหลักสูตร √ 
 

5.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ อาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 
√ 

 

6.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) √ 
 

7.คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ √ 
 

8.การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา √ 
 

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา อิสระ ใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
√ 

 

10.การปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด √ 
 

 

 สรุปผลการประเมิน   √ ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร       ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
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4.2  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 2 – 6 
 

 องคประกอบ และตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ป.ตรี/ป.โท) 
4.57 

 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
2.50 

 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.54  

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 4.00  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 4.00  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.67  

องคประกอบที่ 4  อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00  

4.2 คุณภาพอาจารย 4.02  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 4.01  

องคประกอบที ่5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 3.00  

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.50  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 4.00  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.70  
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                             5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 

 

 

คะแนน 

ผาน 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานเกณฑการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2  - - 3.54 3.54 ระดับคุณภาพดี 

3 คะแนนเฉล่ีย 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 

4 ของทุกตัว

บงช้ีใน 
4.01 - - 4.01 ระดับคุณภาพดี 

5 องคประกอบ 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 ท่ี 2 - 6 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม  3.42 3.75 3.54    

ผลการประเมิน    3.70 ระดับคุณภาพดี 
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6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 

 

 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเด่น 

     -- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

-- 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีการกาํกบัติดตามการจดัทาํผลงานทางวิชาการ 

- ควรมีการจดัทาํแผนพฒันารายบุคคลเพ่ือพฒันาศกัยภาพของอาจารย ์

 

 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเด่น 

-- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

-- 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ควรสนบัสนุนให้นกัศึกษาเผยแพร่ผลงานวิชาการหรือดุษฎีนิพนธ์ในวารสารที่มีค่าถ่วง

นํ้าหนกัสูง เช่นฐาน TCI 1 และTCI 2 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเด่น 

- หลกัสูตรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบนัอื่น ๆ  เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนทั้ง

ทางดา้นวิชาการและดา้นกิจกรรมทาํให้จาํนวนนกัศึกษาเขา้มาศึกษาในหลกัสูตรเพ่ิมขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- หลกัสูตรควรมีกิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษท่ีจาํเป็นสาํหรับการทาํวิจยัหรือสาร

นิพนธ์ของหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

-  

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเด่น 

             -- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

-- 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ควรกาํกบัติดตามให้อาจารยท์ุกท่านเผยแพร่ผลงานวิชาการและตีพิมพใ์นระดบัชาติหรือ

นานาชาติ อยา่งต่อเน่ือง 

-  
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเด่น 

-- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

  -- 

 

ข้อเสนอแนะ  

- หลกัสูตรควรจดัหาโปรแกรมทางสถิติ/ฐานขอ้มลูที่หลากหลาย สามารถช่วยส่งเสริมนกัศึกษา

ในการทาํวิจยั เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเด่น 

-- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

-- 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ควรสาํรวจความตอ้งการส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ของอาจารยแ์ละนกัศึกษาจดัทาํเป็นแผนเพ่ือ

จดัสรรงบประมานสนบัสนุน 

- ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการทาํงานวิจยัของนกัศึกษา และอาจารย ์
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