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1. บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จำนวน 3 คน ประกอบดวย ประธาน

กรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต ประจำปการศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี  13  สิงหาคม 2567 มีวัตถุประสงคเพื่อ

ตรวจสอบผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เอกสารหลักฐานและการ

สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิตและอาจารยประจำหลักสูตร ตามเกณฑการ

ประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบดวย 6 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี มีผลการประเมิน

ตามองคประกอบ 2 – 6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย …3.78  อยูในระดับคุณภาพ...ดี... โดยมีผลการประเมินจำแนกตาม

องคประกอบ ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 ผลการประเมิน 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 นอย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ดี 

4.01 – 5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมิน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.17 ระดับคุณถภาพดีมาก  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.92 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

                      การประเมินผูเรียน 
3.75 ระดับคุณภาพดี 

 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4.00 ระดับคุณภาพดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 3.78 ระดับคุณภาพดี  
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รหัสหลักสูตร 25501271109153 

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการ 

 ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วงศธีรา   สุวรรณิน  ประธาน 

 รองศาสตราจารย ดร.ดวงตา      สราญรมย กรรมการ 

 ดร.วราภรณ                         โพธ์ิงาม          กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566
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3. บทนำ 
 

 

 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต ปรับปรุงใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2552  โดยสภามหาวิทยาลัย  ไดอนุมัติหลักสูตรฯ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2554 วันท่ี 12 เดือนธันวาคม พ.ศ.2554  

และไดเริ่มเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556  เปนตนไป  โดยมีการประเมินผลตามตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน

ตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งมีอาจารย

ประจำหลักสูตรฯ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558  บันทึกหนังสือเวียนของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)ท่ีกำหนดคุณวุฒิอาจารยประจำหลักสูตรฯในระดับอุดมศึกษา 

         

 ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร   

   1) ปรัชญา คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มีความมุงมั่นในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารใน

การคนควา สรางความรู และนวัตกรรมได 

   2) ความสำคัญของหลักสูตร/สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

                    การบริหารจัดการธุรกิจและอุตสาหกรรมใหมีประสิทธิภาพและสรางความไดเปรียบทางการแขงขันได

นั้น บุคลากรในองคการจำเปนตองมีความรูความสามารถในเชิงธุรกิจ ตลอดจนความเช่ียวชาญในการแกปญหาทาง

ธุรกิจเปนอยางดี บัณฑิตวิทยาลัยจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการสรางบุคลากรดังกลาว จึงไดจัดการเรียนการสอน

ในหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตข้ึน และเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยเปนสากล จึงไดทำการปรับปรุง

หลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต เพื่อสนองความตองการบุคลากรดานบริหารธุรกิจของประเทศการบริหารใน

ปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงและการแขงขันสูง  มีความจำเปนตองคนควาศาสตรใหม  จึงตองสรางคนท่ีมีความสามารถใน

การสรางองคความรูและมีความสามารถในการคิด เพื่อถายทอดไปสูการพัฒนา 

               3) วัตถุประสงคของหลักสูตร  

                   (1)  มีความเช่ียวชาญ  มุงสงเสริมและสรางสรรคงานวิจัย  ใหเกิดนวัตกรรมและทฤษฏีท่ีมีคุณคา

ทางการบรหิารธุรกิจ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

          (2)  มีความรอบรูอยางลึกซึ้งดานการบริหารธุรกิจ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอ

สังคมและประเทศชาติ 
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4. ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 

 

 

4.1  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบที่ 1  (หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ) 
 

โปรดขีดเครื่องหมาย  ในตัวบงช้ีที่ทานคิดวาหลักสูตรน้ันมีการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กำหนด 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบที่ 1 (หมวดที่ 1) 
 

เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

1.จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

2.คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √ 
 

3.คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร √ 
 

4.คุณสมบัติอาจารยผูสอนในหลักสูตร √ 
 

5.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ อาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 
√ 

 

6.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) √ 
 

7.คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ √ 
 

8.การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา √ 
 

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา อิสระ ใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
√ 

 

10.การปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด √ 
 

 

 สรุปผลการประเมิน   √ ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร       ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
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4.2  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 2 – 6 
 

 องคประกอบ และตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ป.ตรี/ป.โท) 

4.59  

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

3.75  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 4.17  

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 4.00  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.33  

องคประกอบที่ 4  อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00  

4.2 คุณภาพอาจารย 3.75  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.92  

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 3.00  

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
5.00 

 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.75  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 4.00  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.78  
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                           5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 

 

 

คะแนน 

ผาน 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลีย่ 

 

ผลประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานเกณฑการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2  - - 4.17 4.17 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 คะแนนเฉล่ีย 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี 

4 ของทุกตัว

บงช้ีใน 
3.92 - - 3.92 ระดับคุณภาพดี 

5 ใองคประกอบ 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพดี 

6 ท่ี 2 - 6 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม  3.39 3.75 4.17    

ผลการประเมิน    3.78 ระดับคุณภาพดี 
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6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 

      

 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเด่น 

--- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

--- 

 

ข้อเสนอแนะ  

--- 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเด่น 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีการผลกัดนัใหน้กัศึกษาตีพิมพใ์นฐานขอ้มลูที่สงูขึน้ 

- แนวทางเสริม มีการจดัหาทนุบางส่วนในการตีพิมพใ์นระดบัชาติและนานาชาต ิ
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเด่น 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

 

 

ข้อเสนอแนะ  

- หลกัสูตรควรจะมีการผลกัดนัให้ตีพิมพร์ะหว่างการศึกษาเพ่ือพฒันาคุณภาพของหลกัสูตร 

 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเด่น 

             -- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

-- 

 

ข้อเสนอแนะ  

- จดัทาํแผนพฒันาบคุลากรรายบุคลในเร่ืองคุณวุฒิที่สูงขึ้น พฒันาตาํแหน่งทางวิชาการ และมี

การติดตามความกา้วหนา้ 

- จดัหาที่ปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญมาให้คาํปรึกษาเสนอแนะในการทาํงานวิจยัให้มีคุณภาพ 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเด่น 

-  

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ควรจดัทาํฐานขอ้มูลออนไลน์ของงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งและให้นกัศึกษาสามารถใชไ้ดอ้ยา่ง

สะดวก 

 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเด่น 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

- หลกัสูตรควรจดัหาเคร่ืองมือที่ทนัสมยัในการจดัการเรียนการสอน หรืออาจจะทาํความร่วมมือ

ระหว่างสถาบนัเพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

- ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการทาํงานวิจยัของนกัศึกษา และอาจารย ์

 

 


