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1.   บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จำนวน 3 คน ประกอบดวย 

ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ไดตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2565  เมื่อวันท่ี 16 - 17 สิงหาคม  2566  มีวัตถุประสงค

เพื่อตรวจสอบผลการบริหารจัดการคณะตามเกณฑการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตรและ

ส่ิงแวดลอม เอกสารหลักฐานและการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย นักศึกษา ศิษยเกา ผูใช

บัณฑิตและอาจารยประจำ  ตามเกณฑการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินตามองคประกอบ 1 - 5 ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย 

...4.31.....  อยูในระดับคุณภาพ......ดี.......... โดยมีผลการประเมินจำแนกตามองคประกอบ  

 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

0.0 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 4.32 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 3.38 ระดับคุณภาพพอใช 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 5.00 ระดับคุณภาพดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.31 ระดับคุณภาพดี 
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2. รายช่ือกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2565 

 

รายช่ือคณะกรรมการผูประเมิน 

ช่ือ –นามสกุล สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด 

1. รองศาสตราจารย ดร.ดวงตา        สราญรมย มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิศักด์ิ      กัลยาณมิตร มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐพล       เย็นใจมา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมพล      รอดแจม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

5. ผูชวยศาสตราจารย พนิดา          วัชระรังษี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

6. อาจารย บุษณีย                       เทวะ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
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3. บทนำ 

 

3.1   ประวัติความเปนมาของคณะ 
  

ช่ือหนวยงานท่ีรับการประเมิน     

คณะสาธารณสุขศาสตรและส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยปทุมธานี กอต้ังข้ึนตามเจตนารมณของ 

ดร.ชนากานต ยืนยง อธิการบดี มหาวิทยาลัยปทุมธานี ท่ีมุงเนนการจัดการเรียนการสอนท่ีสนองตอบตอการ

เปล่ียนแปลงและความตองการกำลังคนของสังคมท้ังระดับประเทศและสากลในดานการสรางเสริมสุขภาพเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม  ภายใตความรวมมือของคณาจารยและผูทรงคุณวุฒิจากกระทรวง

สาธารณสุข และมหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐและเอกชน ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยปทุมธานี ใน

การประชุมสภาครั้งท่ี 2/2550 เมื่อวันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2550 โดยเริ่มเปดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการ

สอนครั้งแรกในปการศึกษา 2551 เปนตนมา 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม 

 

ปรัชญา :   

“สรางคน สรางสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม” 

“Develop Health Manpower to Enhance Quality of Life and Environment” 

 

ปณิธาน : 

“การจัดการความรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม” 

“Knowledge Management for Developing Quality of Life and Environment” 

 

วิสัยทัศน : 

“องคกรสอนงานระดับแนวหนา มุงพฒันาองคความรูสุขภาพและส่ิงแวดลอมสูความเปนเลิศ” 

“A Leading Coaching Organization with Excellent Body of KnowledgeIn Developing 

Health and Environment” 

พนัธกิจ :  

1. จัดการศึกษาดานสุขภาพและส่ิงแวดลอม 

  2. ดำเนินการวิจัยดานสุขภาพและส่ิงแวดลอม 

 3. ใหบรกิารวิชาการดานสุขภาพและส่ิงแวดลอม 

         4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 
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                                      4.  ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 

                                      

ตารางบันทึกขอมูลการดำเนินงานตัวบงช้ีประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2565 

 คณะสหเวชศาสตร 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต คะแนน 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  (ผลลัพธ) 3.60 

1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก(ปจจัยนำเขา) 5.00 

1.3 อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ (ปจจัยนำเขา) 2.34 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ (ปจจัยนำเขา) 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี (กระบวนการ) 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.32 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย  

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

(กระบวนการ) 

5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค(ปจจัยนำเขา) 0.14 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย (ผลลัพธ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 3.38 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ  

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบท่ี 5 : ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและบริหาร

จัดการ 

 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ  (กระบวนการ) 

5.00 

5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร  (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินองคประกอบท่ี 1-5 (รวม 13 ตัวบงช้ี) 4.31 
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                      5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

 

 ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ   

 

องค 

ประกอบที ่

 

ตัวบงช้ี 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  

1 6 4.11 5.00 3.60 4.32 ระดับคุณภาพดี 

2 3 0.14 5.00 5.00 3.38 ระดับคุณภาพพอใช 

3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 2 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

รวม 13 3.12 5.00 4.30   

ผลการประเมิน    4.31 ระดับคุณภาพดี 
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6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 

 

 

องค์ประกอบที่ 1: การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น 

1. คณะสหเวชศาสตร มีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนจำนวนมาก 

2. คณะมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม ปฐมนิเทศ และกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการท่ีบรรจุไวในแผนของคณะ 

3. คณะมีจำนวนอาจารยท่ีมีความเหมาะสมตอการจัดการศึกษาตามเกณฑจำนวนนักศึกษาของแตละ

กลุมสาขา 

4. คณะทุกคณะมีผลการประเมินระดับคุณภาพการศึกษาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการจัดการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะสหเวชศาสตร มีอาจารยท่ีดำรงตำแหนงวิชาการนอย 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. คณะสหเวชศาสตร ควรใหการสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยทำผลงานวิชาการเพื่อขอตำแหนง

วิชาการเพิ่มมากข้ึน 

2. คณะควรมีฐานขอมูลศิษยเกา และเครือขายศิษยเกาเพื่อสนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษา การทำ

วิจัย การพัฒนานักศึกษา รวมท้ังการ Re-Skills, Up-Skills ใหกับศิษยเกาท่ีสำเร็จการศึกษาไปแลว 

ใหมีความรูเพิ่มเติมในการทำงาน 

3. คณะ ควรมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังในประเทศและตางประเทศ ในการจัด

การศึกษา การทำวิจัย การบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม รวมท้ังการเพิ่มจำนวนนักศึกษา

ตามความรวมมือกับเครือขาย 

4. คณะควรจัดการอบรมใหนักศึกษามีความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
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  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2565    มหาวิทยาลัยปทุมธานี  

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดเด่น 

1. คณะมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการในดานการวิจัยท่ีสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยได

ทำงานวิจัย 

2. คณะมีผูเช่ียวชาญดานการวิจัยท้ังภายในและภายนอก ท่ีใหคำปรึกษาเพื่อผลักดันงานวิจัยในศาสตร 

3. คณะมีกิจกรรมสงเสริมทักษะดานการวิจัย อาทิ โครงการเขียนบทความวิชาการ โครงการแรกเปล่ียน

เรียนรูการดานวิจัยสรางสรรคทางวิชาการ เปนตน 

4. มีการตีพิมพบทความในวารสารระดับชาติและนานาชาติในจำนวนท่ีสูงสงผลใหระดับคะแนนสูงกวา

เกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะควรมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติในการจัดหาแหลงทุนภายนอก 

2. คณะควรนำเสนอมหาวิทยาลัยในดานการจัดสรรงบประมาณการตีพิมพเผยแพรบทความใน

วารสารวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติใหครอบคลุมกับคาใชจายจริง 

3. คณะควรจัดกิจกรรม หรือเงินรางวัล หรือการประกาศเกียรติคุณใหกับคณาจารยท่ีมีผลงานวิจัยหรือ

การตีพิมพบทความ (ควรกำหนดเกณฑในการวัดผลหรือระดับผลงานท่ีตีพิมพ) อยางเปนทางการเพื่อ

ยกยองเชิดชูเกียรติใหแกประชาคมรับทราบ  

ข้อเสนอแนะ  

1. คณะควรสรางภาคีเครือขายจากหนวยงานภายนอกรวมถึง หนวยงานท่ีศิษยเกาไปปฏิบัติงานเพื่อท่ีจะ

ไดรวมมือในการแกปญหาตาง ๆ ใหกับองคกรในรูปแบบการวิจัยซึ่งจะนำมาในการใหงบประมาณ

สนับสนุน 

2. ควรจัดกิจกรรมการถายทอดบทเรียนหรือการจัดการความรู (KM) (แบบไมเปนทางการ)    ระหวาง

คณะเพื่อเปนการถายทอดความรูดานงานวิจัยจากผูท่ีประสบความสำเร็จในการวิจัยและตีพิมพ

เผยแพรบทความ 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น 

1. คณะมีผลการดำเนินงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและนวัตกรรม

หลากหลายผลงานท่ีเกิดประโยชนตอชุมชน นักศึกษา อาจารย และมหาวิทยาลัยปทุมธาน ี

2. คณะมีเครือขายความรวมมือ MOU.กับหนวยงานภาครัฐและเอกชนหลากหลายพื้นท่ี ท้ังในจังหวัด

ปทุมธานีและจังหวัดใกลเคียง ปริมณฑล สงผลใหเกิดการพัฒนาในดานการดูแลสุขภาพ ดานวชิาการ 

ดานการฝกปฏบัิติงาน ดานการบูรณาการงานวิจัยและนวัตกรรม  

3. คณะมีการใหบริการวิชาการท่ีมีความหลากหลายชองทาง สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบตามการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ และการผสมผสาน การบริการวิชาการแบบออนไลนและการ

ลงพื้นท่ีชุมชน  

4. คณะมีการใหบริการวิชาการท่ีมีคุณคาคุณประโยชนตอผูปวย ชุมชนและสังคม แบบใหเปลาหลาย

โครงการ/กิจกรรม  

5. คณะมกีารใหบริการวิชาการท่ีมีมูลคา ในดานการจัดอบรมตามความสนใจของประชาชน 

ผูประกอบการและบุคลากรทางดานการดูแลสุขภาพ แบบมีคาใชจายลงทะเบียน     

6. คณะมีบริการวิชาการดานการดูแลสุขภาพท่ีหลากหลายตามศาสตรของสาขาวชิาชีพ สาธารณสุข

ชุมชน การแพทยแผนไทย อาชีวะอนามัยและความปลอดภัย วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกำลัง

กาย เทคนิคการแพทยและวิทยาศาสตรการแพทย และมีการดำเนินงานรวมกับคณะพยาบาลศาสตร 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. เพิ่มพื้นท่ีชุมชนในการใหบริการวิชาการอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

 

 

องค์ประกอบที่ 4 การทาํนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

จุดเด่น 

1. มีโครงการสงเสริมนักศึกษาใหทราบถึงภูมิปญญาชาวบาน 

2. มีการเผยแพรภูมิปญญาชาวบานใหกับชุมชนท้ังทางดานผลิตภัณฑและการบริการ 

3. มีการสรางรายไดจากผลิตภัณฑสมุนไพรท่ีผลิตโดยนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ควรกำหนดวัตถุประสงคของแผนใหมีความชัดเจนในแตละโครงการ 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศท่ีกาวไกลและสามรถนำสูการปฏิบัติดวยความสามัคคี 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ทุกปควรมีการทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการมีการเขียนแผนเช่ือมโยงสอดคลองกับ

วิสัยทัศนจากสถาบันสูคณะและสอดคลองกับกลุมของสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

2. ควรมีการวิเคราะหจุดคุมทุนใหครบท้ังอาจารย บุคลากร นักศึกษาและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

3. ควรมีการวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกิดจากความเส่ียงจากปจจัยภายนอก หรือท่ีควบคุมไมไดจาก

ปจจัยภายนอกจริงๆไมใชปญหา 

4. การจัดการความรูหลายรูปแบบควรเพิ่มการเผยแพรใหมีความหลากหลายในส่ือออนไลน

หลายรูปแบบ 

5. ควรกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรและสายสนับสนุนเปนรายบุคคล

และควรมีเลขาคณะประจำทุกคณะ 

6. ควรมีรูปแบบการเขียน SAR ใหเปนรูปแบบเดียวกันในเกณฑของผลการดำเนินงานและ

หลักฐานท่ีปฏิบัติจริงตามเกณฑการดำเนินงานและใหความสำคัญกับเกณฑท่ีกำหนดไวแตละ

ประเด็นเพื่อใหผลการดำเนินงานสอดคลองกับเอกสารหลักฐานท่ีปรากฏ 

7. ผลการดำเนินงานการประกนัคุณภาพของระดับหลักสูตรและระดับคณะควรมีผลการพัฒนาท่ี

มี แนวโนมท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

8. ควรนำขอเสนอแนะของปท่ีผานมาจัดทำ Improvement plan และดำเนินการตาม

ขอเสนอแนะเพื่อมีผลการประเมินในการจัดทำแผนในปตอไป 

9. การประกันคุณภาพขอมูลบางอยางมีหนวยงานกลางเปนผูชวยดำเนินการ เชนฝายการเงิน  

ฝายแผนและประกันคุณภาพ ควรมีการประสานงานระหวางคณะและหนวยงานกลางในการ

ไดขอมูลมาประกอบการรายงาน 

 


