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   1.   บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จำนวน 3 คน ประกอบดวย 

ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ไดตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2565  เมื่อวันท่ี 16 - 17 สิงหาคม  2566  

มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบผลการบริหารจัดการคณะตามเกณฑการประเมินของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานของ

คณะศึกษาศาสตร ตามเอกสารหลักฐานและการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย นักศึกษา ศิษย

เกา ผูใชบัณฑิตและอาจารยประจำ  ตามเกณฑการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินตามองคประกอบ 1 - 5 ในภาพรวมมี

คะแนนเฉล่ีย ...4.12......  อยูในระดับคุณภาพ........ดี........ โดยมีผลการประเมินจำแนกตามองคประกอบ  

 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 4.43 การดำเนินงานระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 2.68 การดำเนินงานระดับพอใช 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.12 การดำเนินงานระดับดี 
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2. รายช่ือกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2565 

 

รายช่ือคณะกรรมการผูประเมิน 

ช่ือ –นามสกุล สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด 

1. รองศาสตราจารย ดร.ดวงตา        สราญรมย มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิศักด์ิ      กัลยาณมิตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐพล       เย็นใจมา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมพล      รอดแจม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

5. ผูชวยศาสตราจารย พนิดา          วัชระรังษี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

6. อาจารย บุษณีย                       เทวะ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
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3. บทนำ 

3.1   ประวัติความเปนมาของคณะ 
  

ช่ือหนวยงานท่ีรับการประเมิน     

 คณะศึกษาศาสตร 

ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี ไดจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เมื่อวันท่ี 27 

ธันวาคม 2542 โดย ดร.ชนากานต ยืนยง เปนผูรับใบอนุญาต เพื่อวัตถุประสงคท่ีจะขยายโอกาสทาง

การศึกษาใหแกเยาวชนในจังหวัดปทุมธานีและพื้นท่ีใกลเคียง โดยมุงเนนสรางความเปนเลิศทางวิชาการ

และยึดมั่นในหลักแหงคุณธรรม เพื่อความเจริญรุงเรือง และความมั่นคงของประเทศ   

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยปทุมธานีไดเล็งเห็นวาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ไดทวี

ความสำคัญในการสรางรายได และความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจใหแกประเทศเปนลำดับแรกของรายได

ท้ังหมดของประเทศติดตอกันมาเปนระยะเวลาอันยาวนาน เนื่องจากประเทศไทยมีทรัพยากรทางการ

ทองเท่ียวท่ีอุดมสมบูรณ และมีความหลากหลาย จนเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป  จากความสำคัญดังกลาว 

ทางมหาวิทยาลัยปทุมธานี  จึงไดจัดทำหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการ

โรงแรม และมอบใหคณะศึกษาศาสตรสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม เปนผูรับผิดชอบในการจัด

การศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมุงตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานดานอุตสาหกรรมการทองเท่ียว

และการโรงแรม  โดยมุงหวังท่ีจะอบรมส่ังสอนใหบัณฑิตประพฤติตนอยูในกรอบของศีลธรรม จรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพ และปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม และประเทศชาติ อันจะกอใหเกิดคุณประโยชนแก

สังคม และประเทศชาติสืบไป 

นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรยังรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปใหกับ

หลักสูตรในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยปทุมธานี  ซึ่งประกอบไปดวย  5  กลุมวิชา ไดแก  

กลุมวิชามนุษยศาสตร  กลุมวิชาสังคมศาสตร  กลุมวิชาภาษา  กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 

และกลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ   

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยปทุมธานีไดมีการปรับโครงสรางการบริหารงานโดยการยกยุบ

บัณฑิตวิทยาลัย และมอบหมายใหคณะศึกษาศาสตรรับผิดชอบการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา

จำนวน 2 หลักสูตรคือ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา และหลักสูตรศึกษา

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา  ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีมุงผลิตผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรอบรู มีทักษะการวิเคราะหวิจัย เปนผูนำในการปฏิรูป
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สังคม และวัฒนธรรม ซึ่งจะเปนพลังในการขับเคล่ือนการศึกษาไทยใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานตามท่ี

ประเทศชาติตองการตอไป 

และตอมาในปการศึกษา 2556 คณะศึกษาศาสตรไดเปล่ียนช่ือเปน “คณะศึกษาศาสตรและ

ศึกษาศาสตร” และไดเปดดำเนินการหลักสูตรระดับปริญญาตรีเพิ่มเติมจำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร

ศึกษาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร

ท่ัวไป ซึ่งเปนหลักสูตร 5 ป ท่ีมุงผลิตบัณฑิตครูท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ

นำไปสูกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ตลอดจนการยกระดับความสามารถทาง

วิทยาศาสตรของเด็กและเยาวชนซึ่งเปนรากฐานของการพัฒนาเปน 25ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพของ

ประเทศ25ชาติตอไป  

ปรัชญา :   

“ รูวิชาการ รูคุณธรรม นำปฏิบัติได ” 

ปณิธาน :      

มุงมั่นจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

และความรบัผิดชอบตอสังคม 

วิสัยทัศน : 

ใหโอกาสทางการศึกษา และผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูสังคม  

พันธกิจ : 

1. ผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม และสามารถนำไปประกอบวิชาชีพ 

2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพงานวิจัยตลอดจนสรางสรรคผลงานท่ีมีมาตรฐาน 

3. บริการวิชาการ และถายทอดความรูสูการพฒันาชุมชน 

4. สืบสาน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  
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4.  ผลการประเมินตามตัวบงช้ี  

 

ตารางบันทึกขอมูลการดำเนินงานตัวบงช้ีประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2565 

 คณะศึกษาศาสตร  
องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต คะแนน 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  (ผลลัพธ) 3.73 

1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก(ปจจัยนำเขา) 5.00 

1.3 อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ (ปจจัยนำเขา) 2.82 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ (ปจจัยนำเขา) 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี (กระบวนการ) 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 4.43 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย  

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

(กระบวนการ) 

5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค(ปจจัยนำเขา) 0.82 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย (ผลลัพธ) 2.21 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 2.68 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ  

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบท่ี 5 : ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและบริหาร

จัดการ 

 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ  (กระบวนการ) 

4.00 

5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร  (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 4.50 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินองคประกอบท่ี 1-5 (รวม 13 ตัวบงช้ี) 4.12 
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                             5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

 

 ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ   

 

องค 

ประกอบที ่

 

 

จำนวนตัวบงช้ี 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  

1 6 4.27 5.00 3.73 4.43 ระดับคุณภาพดี 

2 3 0.82 5.00 2.21 2.68 ระดับคุณภาพพอใช 

3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 2 - 4.50 - 4.50 ระดับคุณภาพดี 

รวม 13 3.41 4.86 2.97   

ผลการประเมิน    4.12 ระดับคุณภาพดี 
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6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 

 

องคประกอบท่ี 1: การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 

 

ขอเสนอแนะ  

1. คณะควรมีฐานขอมูลศิษยเกา และเครือขายศิษยเกาเพื่อสนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษา การทำ

วิจัย การพัฒนานักศึกษา รวมท้ังการ Re-Skills, Up-Skills ใหกับศิษยเกาท่ีสำเร็จการศึกษาไปแลว 

ใหมีความรูเพิ่มเติมในการทำงาน 

2. คณะ ควรมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังในประเทศและตางประเทศ ในการจัด

การศึกษา การทำวิจัย การบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม รวมท้ังการเพิ่มจำนวนนักศึกษา

ตามความรวมมือกับเครือขาย 

3. คณะควรจัดการอบรมใหนักศึกษามีความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

องคประกอบท่ี 2: การวิจัย 

จุดเดน 

1. คณะมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการในดานการวิจัยท่ีสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยได

ทำงานวิจัย 

2. คณะมีผูเช่ียวชาญดานการวิจัยท้ังภายในและภายนอก ท่ีใหคำปรึกษาเพื่อผลักดันงานวิจัยในศาสตร 

3. คณะมีกิจกรรมสงเสริมทักษะดานการวิจัย อาทิ โครงการเขียนบทความวิชาการ โครงการเขียนขอทุน

เพื่อสนับสนุนทางการศึกษา เปนตน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติในการจัดหาแหลงทุนภายนอก 

2. คณะควรนำเสนอมหาวิทยาลัยในดานการจัดสรรงบประมาณการตีพิมพเผยแพรบทความใน

วารสารวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติใหครอบคลุมกับคาใชจายจริง 

3. คณะควรจัดกิจกรรม หรือเงินรางวัล หรือการประกาศเกียรติคุณใหกับคณาจารยท่ีมีผลงานวิจัยหรือ

การตีพิมพบทความ (ควรกำหนดเกณฑในการวัดผลหรือระดับผลงานท่ีตีพิมพ) อยางเปนทางการเพื่อ

ยกยองเชิดชูเกียรติใหแกประชาคมรับทราบ  

ขอเสนอแนะ  

1. คณะควรสรางภาคีเครือขายจากหนวยงานภายนอกรวมถึง หนวยงานท่ีศิษยเกาไปปฏิบัติงานเพื่อท่ีจะ
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ไดรวมมือในการแกปญหาตาง ๆ ใหกับองคกรในรูปแบบการวิจัยซึ่งจะนำมาในการใหงบประมาณ

สนับสนุน 

2. ควรจัดกิจกรรมการถายทอดบทเรียนหรือการจัดการความรู (KM) (แบบไมเปนทางการ)    ระหวาง

คณะเพื่อเปนการถายทอดความรูดานงานวิจัยจากผูท่ีประสบความสำเร็จในการวิจัยและตีพิมพ

เผยแพรบทความ 

 

องคประกอบท่ี 3: การบริการวิชาการ 

จุดเดน 

1. มีบริการวิชาการท่ีสงเสริมพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูสูครูมืออาชีพ 

2. มีการใหบริการวิชาการในรูปแบบออนไลนท่ีสามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 

 

ขอเสนอแนะ  

1. เพิ่มบริการวิชาการวชิาการท่ีมีมูลคาเกิดรายไดนำมาสนับสนุนเปนทุนพัฒนานักศึกษาในระบบ 

 

 

 
 

องคประกอบท่ี 4: การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน 

1. มีการสงเสริมโครงการวัฒนธรรมความเปนครูเพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามีจิตสำนึกและสรางอัตลักษณ

ของคร ู

จุดท่ีควรพัฒนา 

 

 

 

ขอเสนอแนะ  

1. ควรนำการประเมินผลตามวัตถุประสงคของแผนเพื่อสามารถนำไปปรับปรุงแผนใหชัดเจน 

2. ควรปรับการเขียนรายงานการประเมินตนเองใหตอบตามเกณฑท่ีกำหนด 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศท่ีกาวไกลและสามรถนำสูการปฏิบัติดวยความสามัคคี 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ทุกปควรมีการทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการมีการเขียนแผนเช่ือมโยงสอดคลองกับ

วิสัยทัศนจากสถาบันสูคณะและสอดคลองกับกลุมของสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

2. ควรมีการวิเคราะหจุดคุมทุนใหครบท้ังอาจารย บุคลากร นักศึกษาและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

3. ควรมีการวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกิดจากความเส่ียงจากปจจัยภายนอก หรือท่ีควบคุมไมไดจาก

ปจจัยภายนอกจริงๆไมใชปญหา 

4. การจัดการความรูหลายรูปแบบควรเพิ่มการเผยแพรใหมีความหลากหลายในส่ือออนไลน

หลายรูปแบบ 

5. ควรกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรและสายสนับสนุนเปนรายบุคคล

และควรมีเลขาคณะประจำทุกคณะ 

6. ควรมีรูปแบบการเขียน SAR ใหเปนรูปแบบเดียวกันในเกณฑของผลการดำเนินงานและ

หลักฐานท่ีปฏิบัติจริงตามเกณฑการดำเนินงานและใหความสำคัญกับเกณฑท่ีกำหนดไวแตละ

ประเด็นเพื่อใหผลการดำเนินงานสอดคลองกับเอกสารหลักฐานท่ีปรากฏ 

7. ผลการดำเนินงานการประกนัคุณภาพของระดับหลักสูตรและระดับคณะควรมีผลการพัฒนาท่ี

มี แนวโนมท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

8. ควรนำขอเสนอแนะของปท่ีผานมาจัดทำ Improvement plan และดำเนินการตาม

ขอเสนอแนะเพื่อมีผลการประเมินในการจัดทำแผนในปตอไป 

9. การประกันคุณภาพขอมูลบางอยางมีหนวยงานกลางเปนผูชวยดำเนินการ เชนฝายการเงิน  

ฝายแผนและประกันคุณภาพ ควรมีการประสานงานระหวางคณะและหนวยงานกลางในการ

ไดขอมูลมาประกอบการรายงาน 

 

 

 

 

 

 


	ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน
	วิสัยทัศน์ :

