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   1.   บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จำนวน 3 คน ประกอบดวย 

ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ไดตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2566  เมื่อวันท่ี  22  กันยายน 2568 

มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบผลการบริหารจัดการคณะตามเกณฑการประเมินของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา (สป.อว.) คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานของ

คณะศึกษาศาสตร ตามเอกสารหลักฐานและการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย นักศึกษา ศิษย

เกา ผูใชบัณฑิตและอาจารยประจำ ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินตาม

องคประกอบ 1 – 5 ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย ...4.45......  อยูในระดับคุณภาพ........ดี........ โดยมีผลการ

ประเมินจำแนกตามองคประกอบ  

 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

0.00 – 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 4.48 การดำเนินงานระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.04 การดำเนินงานระดับดี 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.54 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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2. รายช่ือกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2567 

 

รายช่ือคณะกรรมการผูประเมิน 

ช่ือ –นามสกุล สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด 

1. รองศาสตราจารย ดร.ภัทรพล       เย็นใจมา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัฒนพงษ  จันทรควง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

3. ดร.วราภรณ                            โพธิ์งาม มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
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3. บทนำ 

3.1   ประวัติความเปนมาของคณะ 
  

ช่ือหนวยงานท่ีรับการประเมิน     

 คณะศึกษาศาสตร 

ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี ไดจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เมื่อวันท่ี 27 

ธันวาคม 2542 โดย ดร.ชนากานต ยืนยง เปนผูรับใบอนุญาต เพื่อวัตถุประสงคท่ีจะขยายโอกาสทาง

การศึกษาใหแกเยาวชนในจังหวัดปทุมธานีและพื้นท่ีใกลเคียง โดยมุงเนนสรางความเปนเลิศทางวิชาการ

และยึดมั่นในหลักแหงคุณธรรม เพื่อความเจริญรุงเรือง และความมั่นคงของประเทศ   

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยปทุมธานีไดเล็งเห็นวาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ไดทวี

ความสำคัญในการสรางรายได และความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจใหแกประเทศเปนลำดับแรกของรายได

ท้ังหมดของประเทศติดตอกันมาเปนระยะเวลาอันยาวนาน เนื่องจากประเทศไทยมีทรัพยากรทางการ

ทองเท่ียวท่ีอุดมสมบูรณ และมีความหลากหลาย จนเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป  จากความสำคัญดังกลาว 

ทางมหาวิทยาลัยปทุมธานี  จึงไดจัดทำหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการ

โรงแรม และมอบใหคณะศึกษาศาสตรสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม เปนผูรับผิดชอบในการจัด

การศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมุงตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานดานอุตสาหกรรมการทองเท่ียว

และการโรงแรม  โดยมุงหวังท่ีจะอบรมส่ังสอนใหบัณฑิตประพฤติตนอยูในกรอบของศีลธรรม จรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพ และปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม และประเทศชาติ อันจะกอใหเกิดคุณประโยชนแก

สังคม และประเทศชาติสืบไป 

นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรยังรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปใหกับ

หลักสูตรในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยปทุมธานี  ซึ่งประกอบไปดวย  5  กลุมวิชา ไดแก  

กลุมวิชามนุษยศาสตร  กลุมวิชาสังคมศาสตร  กลุมวิชาภาษา  กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 

และกลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ   

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยปทุมธานีไดมีการปรับโครงสรางการบริหารงานโดยการยกยุบ

บัณฑิตวิทยาลัย และมอบหมายใหคณะศึกษาศาสตรรับผิดชอบการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา

จำนวน 2 หลักสูตรคือ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา และหลักสูตรศึกษา

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา  ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีมุงผลิตผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรอบรู มีทักษะการวิเคราะหวิจัย เปนผูนำในการปฏิรูป
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สังคม และวัฒนธรรม ซึ่งจะเปนพลังในการขับเคล่ือนการศึกษาไทยใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานตามท่ี

ประเทศชาติตองการตอไป 

และตอมาในปการศึกษา 2556 คณะศึกษาศาสตรไดเปล่ียนช่ือเปน “คณะศึกษาศาสตรและ

ศึกษาศาสตร” และไดเปดดำเนินการหลักสูตรระดับปริญญาตรีเพิ่มเติมจำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร

ศึกษาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร

ท่ัวไป ซึ่งเปนหลักสูตร 5 ป ท่ีมุงผลิตบัณฑิตครูท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ

นำไปสูกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ตลอดจนการยกระดับความสามารถทาง

วิทยาศาสตรของเด็กและเยาวชนซึ่งเปนรากฐานของการพัฒนาเปน 25ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพของ

ประเทศ25ชาติตอไป  

ปรัชญา :   

“ รูวิชาการ รูคุณธรรม นำปฏิบัติได ” 

ปณิธาน :      

มุงมั่นจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

และความรับผิดชอบตอสังคม 

วิสัยทัศน : 

ใหโอกาสทางการศึกษา และผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูสังคม  

พันธกิจ : 

1. ผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม และสามารถนำไปประกอบวิชาชีพ 

2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพงานวิจัยตลอดจนสรางสรรคผลงานท่ีมีมาตรฐาน 

3. บริการวิชาการ และถายทอดความรูสูการพัฒนาชุมชน 

4. สืบสาน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  
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4.  ผลการประเมินตามตัวบงช้ี  

 

ตารางบันทึกขอมูลการดำเนินงานตัวบงช้ีประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2567 

 คณะศึกษาศาสตร  
องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต คะแนน 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  (ผลลัพธ) 3.79 

1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก(ปจจัยนำเขา) 5.00 

1.3 อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ (ปจจัยนำเขา) 3.07 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ (ปจจัยนำเขา) 5.00 

1.5 การบริการนกัศึกษาระดับปริญญาตร ี (กระบวนการ) 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 4.48 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย  

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

(กระบวนการ) 

5.00 

2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค(ปจจัยนำเขา) 2.11 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย (ผลลัพธ) 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.04 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ  

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบท่ี 5 : ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและบริหาร

จัดการ 

 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ  (กระบวนการ) 

5.00 

5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร  (กระบวนการ) 5.00 

  

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินองคประกอบท่ี 1-5 (รวม 13 ตัวบงช้ี) 4.54 
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                    5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

 

 ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ   

 

องค 

ประกอบที ่

 

 

จำนวนตัวบงช้ี 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  

1 6 4.36 5.00 3.79 4.48 ระดับคุณภาพดี 

2 3 2.11 5.00 5.00 4.04 ระดับคุณภาพดี 

3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 2 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

รวม 13 3.80 5.00 4.40    

ผลการประเมิน    4.54 ระดับคุณภาพดีมาก 
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6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 

 

องคประกอบท่ี 1: การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน 

- ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะท่ีมีการเรียนการสอนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ควรสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยมี

คุณวุฒิในระดับปริญญาเอกใหมากข้ึน 

2. ตำแหนงทางวิชาการ คณาจารยควรตองทำตำแหนงใหสูงข้ึน เนื่องจากตองพัฒนาการเรียนการสอน

ใหทันการเปล่ียนแปลงในปจจุบัน 

3. การคำนวณ FTES คณะควรศึกษารายละเอียดในการจัดทำเพื่อนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน

ไดอยางถูกตอง 

4. แผนกิจกรรมนักศึกษาของคณะควรกำหนดวัตถุประสงคในแผนหลักแยกจากวัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

ขอเสนอแนะ  

1. คณาจารยควรเพิ่มคุณวุฒิระดับปริญญาเอกท่ีตรงกับศาสตรสาขาท่ีทำการสอนอยู 

2. ปจจุบันเทคโนโลยี AI สามารถชวยในการทำวิจัยและการผลิตผลงานไดรวดเร็วและแมนยำข้ึน 

3. การคำนวณ FTES คณะควรศึกษาจากจำนวนนักศึกษาท่ีมีอยูทุกระดับใหถูกตองชัดเจน เมื่อนำไป

คำนวนกบันักศึกษาท่ีลงทะเบียนจะสามารถเขาใจไดวาการคำนวนใกลเคียงกับนักศึกษาท่ีมีอยูหรือไม 

จะทำใหชัดเจนและถูกตอง 

4. คณะควรจัดทำแผนกิจกรรมนักศึกษาแยกเปน 2 แผน คือ แผนหลักและแผนยอยเพื่อกำหนด

วัตถุประสงคในแผนหลักใหชัดเจน สงผลตอการดำเนินการจัดทำแผนยอย คือ โครงการ/กิจกรรม จะ

ไดดำเนินการสอดคลองกับแผนหลัก และในแผนควรเขียนงบประมาณและผูรับผิดชอบโครงการเพื่อ

เปนประโยชนตอผูกำกับติดตาม และสามารถนำไปตอยอดจัดทำผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 

(SROI) 
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องคประกอบท่ี 2: การวิจัย 

จุดเดน 

1. คณะมีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการวิจัยรวมถึงทรัพยากรเชิงกายภาพเพื่อรองรับและ

ขับเคล่ือน ในการทำวิจัยของอาจารย 

2. คณะมีการสงเสริมคณาจารยใหเขารวมกิจกรรมท่ีเปนการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยในดาน

การวิจัย อาทิเชน การประชุมวิชาการระดับชาติ นานาชาติ ท้ังภายในมหาวทิยาลัยและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. คณะมีผลงานตีพิมพทางวิชาการท่ีหลากหลายท้ังในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและ

ระดับชาติ รวมถึงมีปริมาณผลงานท่ีสูง 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรรวมกับศูนยวิจัยในการกำหนดระบบและกลไกในการคุมครองสิทธิ์จากงานวิจัย โดย

กำหนดเปนระบบสารสนเทศใหครอบคลุม 

(1) ขอมูลสารสนเทศ ขาวสาร กฎหมายท่ีจำเปน 

(2) เอกสารสำคัญในการคุมครองสิทธิ์จากงานวิจัย การถือครองสิทธิ์ และการใชประโยชนจาก

งานวิจัย  

(3) เอกสารหรือขอมูลหรือคูมือในการจดการคุมครองสิทธิ์/ทรัพยสินทางปญญา  

(4) ข้ันตอนหรือวิธีการในการยื่นจดการคุมครองสิทธิ์/ทรัพยสินทางปญญา และ  

(5) เผยแพรหรือแนะนำหรือจัดอบรมใหแกนักวิจัยไดทราบ 

2. เงินสนับสนุนการวิจัยยังไมเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด ดังนั้น คณะจึงควรหาแนวทางในการจัดหา

เงินทุนท่ีมีความหลากหลายจากแหลงภายนอก หรือการวิจัยขามศาสตร 

3. คณะควรมีกิจกรรมในการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยองอาจารยท่ีมีผลงาวิจัย ท้ังนี้สามารถ

จัดกิจกรรมตามรูปแบบท่ีเหมาะสมเพื่อเปนการประกาศเกียรติคุณความสามารถดานการวิจัยของ

คณะ 

ขอเสนอแนะ  

1. คณะควรสงเสริมรูปแบบการวิจัยท่ีมีลักษณะเปนการวิจัยตอยอดในเชิงพาณิชย เพื่อสะทอนถึง

ศักยภาพของงานวิจัย 

2. ควรนำผลลัพธจากการวิจัยมาจดทรัพยสินทางปญญาตามลักษณะของผลลัพธแตละประเภทของ

งานวิจัย 
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องคประกอบท่ี 3: การบริการวิชาการ 

จุดเดน 

1. พัฒนาความรูเด็กพิเศษเรียนกับเด็กปกติ 

2. มีการสงเสริมสรางหองสมุดพี่ชวยนอง 

3. นักศึกษาไปฝกสอนการแขงขันกีฬาเด็กพิเศษรวมกับเด็กปกติ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรสงเสริมใหหลักสูตรมีการบูรณาการใหบริการวิชาการทุกหลักสูตรของคณะ 

ขอเสนอแนะ  

- ไมมี 
 

 

 

องคประกอบท่ี 4: การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน 
 

1. มีการบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินในหลักสูตรครู 

2. จัดกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับโรงเรียนและชุมชน 

3. บุคลากรมีความเช่ียวชาญดานศิลปะการแสดงและกิจกรรมการเรียนรู 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. กิจกรรมยังไมครอบคลุมวัฒนธรรมรวมสมัย 

2. งานวิจัยดานศิลปะวัฒนธรรมยงัมีจำนวนนอย 

3. ขาดการสรางเครือขายกับสถาบันดานศิลปะในระดับชาติ 

 

ขอเสนอแนะ  

1. สงเสริมงานการใชศิลปะในการเรียนการสอนโดยมีชุมชนเปนฐานการเรียนรู 

2. พัฒนารายวิชาศิลปะวัฒนธรรมรวมสมัยสำหรับครูรุนใหม 

3. จัดทำความรวมมือกับสถาบันศิลปะวัฒนธรรมภายนอก 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดเดน 

1. คณะมีระบบกลไกลและการกำกับติดตามประกันคุณภาพระดับหลักสูตรท่ีดี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน

คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางนอย 3 ป เพื่อ

วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแขงขัน 

2. แผนบริหารความเส่ียงควรเลือกปจจัยเส่ียงใหชัดเจนและคณะไดดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ

และใหระดับความเส่ียงลดลงจากเดิมอยางไร 

3. ควรมีระบบการกำกับแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณ

ตรง และแหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยาง

เปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนำมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริงและ

จัดทำเปนฐานขอมูลการจัดการความรูของคณะ 

4. ควรระบุขอมูลการจัดสรรงบประมาณการเงินเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผล

ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  แผนจัดการความเส่ียง คณะควรทบทวนความเส่ียงท่ีเกิดจากภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได และ

มีกลยุทธท่ีดำเนินการใหความเส่ียงลดลง ตามท่ีแผนไดกำหนดไว 
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