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  1.   บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จำนวน 3 คน ประกอบดวย 

ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ไดตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2565  เมื่อวันท่ี  16 -17  สิงหาคม 2566   

มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบผลการบริหารจัดการคณะตามเกณฑการประเมินของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานของ

คณะวิศวกรรมศาสตร ตามเอกสารหลักฐานและการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย นักศึกษา 

ศิษยเกา ผูใชบัณฑิตและอาจารยประจำ  ตามเกณฑการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินตามองคประกอบ 1 - 5 ใน

ภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย ...3.74......  อยูในระดับคุณภาพ......ดี.......... โดยมีผลการประเมินจำแนกตาม

องคประกอบ  

 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 3.63 ระดบัคณุภาพดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 2.27 ระดบัคณุภาพพอใช ้

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดบัคณุภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 ระดบัคณุภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 5.00 ระดบัคณุภาพดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 3.74 ระดับคุณภาพดี 
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2. รายช่ือกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2565 

 

รายช่ือคณะกรรมการผูประเมิน 

ช่ือ –นามสกุล สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด 

1. รองศาสตราจารย ดร.ดวงตา       สราญรมย มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิศักด์ิ     กัลยาณมิตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐพล     เย็นใจมา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมพล     รอดแจม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

5. ผูชวยศาสตราจารย พนิดา         วัชระรังษี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

6. อาจารย บุษณีย                      เทวะ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
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3. บทนำ 

3.1   ประวัติความเปนมาของคณะ 

  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ีไดกอต้ังข้ึนอยางเปนทางการเมื่อวันท่ี เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 

2542  เพื่อวัตถุประสงคท่ีจะขยายโอกาสทางการศึกษาดานวิศวกรรมใหแกเยาวชนในจังหวัดปทุมธานีและ

พื้นท่ีใกลเคียง โดยมุงเนนสรางความเปนเลิศทางวิชาการและยึดมั่นในหลักแหงคุณธรรมเพื่อความ

เจริญรุงเรือง และความมั่นคงของประเทศ  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยปทุมธานี ได

ถูกจัดต้ังข้ึนพรอมกับมหาวิทยาลัยปทุมธานี โดยมีแนวทางและปรัชญาสอดคลองกับวิทยาลัยปทุมธานี คือ 

เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู มีความสามารถประยุกตใชในการทำงานจริงได และมีจรรยาบรรณทางดาน

วิชาชีพ  

ปรัชญา :   

เรียนรูวิชาการ ทันเทคโนโลยี  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ปณิธาน :      

มุงมั่นท่ีจะ ใหนักศึกษามีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีท้ังในดานทฤษฎีและการปฏิบัติ 

เพื่อตอบสนองความตองการท้ังภาครัฐและเอกชน และมีสวนรวมในการสรางความเจริญ กาวหนาทาง

เศรษฐกิจใหแกประเทศชาติ 

วิสัยทัศน : 

ผลิตวิศวกรเชิงปฏิบัติการท่ีมีคุณภาพเพื่อพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ 

พันธกิจ : 

1.  มุงพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ และมีมาตรฐานตาม TQF  

2.  มุงสรางสรรคงานวิจัย และนวัตกรรมท่ีตอบสนองชุมชน 

3.  มีการบริการท่ีตอบสนองชุมชนและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4.  มีระบบบรหิารจัดการท่ีเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล        

ภารกิจหลัก 

1.  ใหบริการการเรียนการสอนระดับปริญญาตร ี 

2.  พัฒนานิสิตใหมีทักษะทางดานวิชาชีพและการใชชีวิตอยูรวมกันในสังคม 

3.  สงเสริมงานวิจัยพื้นฐาน 

 ภารกิจรอง  

4. ใหบริการวิชาการตามความตองการของชุมชนและสังคม 

5.  สงเสริมการพัฒนาบุคลากรของคณะ
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4.  ผลการประเมินตามตัวบงช้ี  

 

ตารางบันทึกขอมูลการดำเนินงานตัวบงช้ีประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2565 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต คะแนน 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  (ผลลัพธ) 3.53 

1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก(ปจจัยนำเขา) 2.37 

1.3 อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ (ปจจัยนำเขา) 0.90 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ (ปจจัยนำเขา) 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี (กระบวนการ) 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 3.63 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย  

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค(กระบวนการ) 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค(ปจจัยนำเขา) 0.47 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย (ผลลัพธ) 1.35 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 2.27 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ  

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบท่ี 5 : ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและบริหารจัดการ  

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ  (กระบวนการ) 

5.00 

5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร  (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินองคประกอบท่ี 1-5 (รวม 13 ตัวบงช้ี) 3.74 

 
.                       
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                      5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

 

 

 ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ   

 

องค 

ประกอบที ่

 

 

จำนวนตัวบงช้ี 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  

1 6 2.76 5.00 3.53 3.63 ระดับคุณภาพดี 

2 3 0.47 5.00 1.35 2.27 ระดับคุณภาพพอใช 

3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 2 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

รวม 13 2.19 5.00 2.44   

ผลการประเมิน    3.74 ระดับคุณภาพดี 
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6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 

 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

1. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมท้ังกอนเขาเรียน และกอน

สำเร็จการศึกษาท่ีชวยสงเสริมในการทำงานท่ีตรงกับการทำงานในสาขาวิชา 

2. คณะมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม ปฐมนิเทศ และกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการท่ีบรรจุไวในแผนของคณะ 

3. คณะมีจำนวนอาจารยท่ีมีความเหมาะสมตอการจัดการศึกษาตามเกณฑจำนวนนักศึกษาของแตละ

กลุมสาขา 

4. คณะทุกคณะมีผลการประเมินระดับคุณภาพการศึกษาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการจัดการศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีอาจารยท่ีเรียนจบการศึกษาระดับปริญญาเอกนอย 

2. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีมีอาจารยท่ีดำรงตำแหนงวิชาการนอย 

ข้อเสนอแนะ 

1. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ควรใหการสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยเรียนปริญญาเอก

เพิ่มข้ึน 

2. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีควรใหการสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยทำผลงานวิชาการ

เพื่อขอตำแหนงวิชาการเพิ่มมากข้ึน 

3. คณะควรมีฐานขอมูลศิษยเกา และเครือขายศิษยเกาเพื่อสนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษา การทำ

วิจัย การพัฒนานักศึกษา รวมท้ังการ Re-Skills, Up-Skills ใหกับศิษยเกาท่ีสำเร็จการศึกษาไปแลว 

ใหมีความรูเพิ่มเติมในการทำงาน 

4. คณะ ควรมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังในประเทศและตางประเทศ ในการจัด

การศึกษา การทำวิจัย การบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังการเพิ่มจำนวนนักศึกษา

ตามความรวมมือกับเครือขาย 

5. คณะควรจัดการอบรมใหนักศึกษามีความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 

1. คณะมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการในดานการวิจัยท่ีสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยได

ทำงานวิจัย 

2. คณะมีผูเช่ียวชาญดานการวิจัยท้ังภายในและภายนอก ท่ีใหคำปรึกษาเพื่อผลักดันงานวิจัยในศาสตร 

3. คณะมีกิจกรรมสงเสริมทักษะดานการวิจัย อาทิ โครงการเขียนบทความวิชาการ โครงการแรกเปล่ียน

เรียนรูงานวิจัยและตำแหนงทางวิชาการ เปนตน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะควรมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติในการจัดหาแหลงทุนภายนอก 

2. คณะควรนำเสนอมหาวิทยาลัยในดานการจัดสรรงบประมาณการตีพิมพเผยแพรบทความใน

วารสารวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติใหครอบคลุมกับคาใชจายจริง 

3. คณะควรจัดกิจกรรม หรือเงินรางวัล หรือการประกาศเกียรติคุณใหกับคณาจารยท่ีมีผลงานวิจัยหรือ

การตีพิมพบทความ (ควรกำหนดเกณฑในการวัดผลหรือระดับผลงานท่ีตีพิมพ) อยางเปนทางการเพื่อ

ยกยองเชิดชูเกียรติใหแกประชาคมรับทราบ  

ข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรสรางภาคีเครือขายจากหนวยงานภายนอกรวมถึง หนวยงานท่ีศิษยเกาไปปฏิบัติงานเพื่อท่ีจะ

ไดรวมมือในการแกปญหาตาง ๆ ใหกับองคกรในรูปแบบการวิจัยซึ่งจะนำมาในการใหงบประมาณ

สนับสนุน 

2. ควรจัดกิจกรรมการถายทอดบทเรียนหรือการจัดการความรู (KM) (แบบไมเปนทางการ)    ระหวาง

คณะเพื่อเปนการถายทอดความรูดานงานวิจัยจากผูท่ีประสบความสำเร็จในการวิจัยและตีพิมพ

เผยแพรบทความ 

 

องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 

1. คณะมีการบริการวิชาการดวยอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยการใชโดรนบินสำรวจพื้นท่ีสวนเกษตร

ของชุมชนในการจัดทำรงัวัดใหนักศึกษาไดเกิดทักษะความชำนาญในการพัฒนาทักษะและ

ประสบการณ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. นำผลของการบริการวิชาการพัฒนาตอยอดใหเกิดเปนรายไดเขาสูคณะและหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

1. มีการลงพื้นท่ีใหนักศึกษาปฏิบัติและเรียนรูกับวัฒนธรรมท่ีเปนไปตามศาสตรความรูของคณะ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเขียนรายงานการประเมินตนเองตามโครงการท่ีคณะไดจัดทำ 

2. ควรกำหนดวัตถุประสงคของแผนใหถูกตองเพื่อสามารถนำผลจากการประเมินของวัตถุประสงคไป

ปรับปรุงแผนอยางตอเนื่องในปถัดไป 

 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศท่ีกาวไกลและสามรถนำสูการปฏิบัติดวยความสามัคคี 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ทุกปควรมีการทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการมีการเขียนแผนเช่ือมโยงสอดคลองกับ

วิสัยทัศนจากสถาบันสูคณะและสอดคลองกับกลุมของสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

2. ควรมีการวิเคราะหจุดคุมทุนใหครบท้ังอาจารย บุคลากร นักศึกษาและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

3. ควรมีการวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกิดจากความเส่ียงจากปจจัยภายนอก หรือท่ีควบคุมไมไดจาก

ปจจัยภายนอกจริงๆไมใชปญหา 

4. การจัดการความรูหลายรูปแบบควรเพิ่มการเผยแพรใหมีความหลากหลายในส่ือออนไลน

หลายรูปแบบ 

5. ควรกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรและสายสนับสนุนเปนรายบุคคล

และควรมีเลขาคณะประจำทุกคณะ 

6. ควรมีรูปแบบการเขียน SAR ใหเปนรูปแบบเดียวกันในเกณฑของผลการดำเนินงานและ

หลักฐานท่ีปฏิบัติจริงตามเกณฑการดำเนินงานและใหความสำคัญกับเกณฑท่ีกำหนดไวแตละ

ประเด็นเพื่อใหผลการดำเนินงานสอดคลองกับเอกสารหลักฐานท่ีปรากฏ 

7. ผลการดำเนินงานการประกนัคุณภาพของระดับหลักสูตรและระดับคณะควรมีผลการพัฒนาท่ี

มี แนวโนมท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
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8. ควรนำขอเสนอแนะของปท่ีผานมาจัดทำ Improvement plan และดำเนินการตาม

ขอเสนอแนะเพื่อมีผลการประเมินในการจัดทำแผนในปตอไป 

9. การประกันคุณภาพขอมูลบางอยางมีหนวยงานกลางเปนผูชวยดำเนินการ เชนฝายการเงิน  

ฝายแผนและประกันคุณภาพ ควรมีการประสานงานระหวางคณะและหนวยงานกลางในการ

ไดขอมูลมาประกอบการรายงาน 
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