
0 

 

  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2567    มหาวิทยาลัยปทุมธานี  

 

        
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ……21…../…กันยายน …/…25668...... 

สารบัญ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะรัฐศาสตร 

มหาวิทยาลยัปทุมธานี   

ประจำปการศึกษา 2567 

 
 

โดย 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

 

 



1 

 

  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2567    มหาวิทยาลัยปทุมธานี  

 

     สารบัญ 

 

             หนา 

 

1. บทสรุปสำหรับผูบริหาร                                                                        2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

2. รายช่ือกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                            3          

3. บทนำ 

         -  ประวัติความเปนมาของคณะ                                                            4     

4. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษา                                                                  5 

5. ผลการประเมินตามตัว                                                                             6  

6. จุดเดน โอกาสในการพัฒนา และขอเสนอแนะ                                                 7        

7. ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



2 

 

  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2567    มหาวิทยาลัยปทุมธานี  

 

1.   บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จำนวน 3 คน ประกอบดวย 

ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ไดตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2567 เมื่อวันท่ี  21  กันยายน 2568   

มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบผลการบริหารจัดการคณะตามเกณฑการประเมินของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา (สป.อว.) คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานของ

คณะรัฐศาสตร เอกสารหลักฐานและการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย นักศึกษา ศิษยเกา ผูใช

บัณฑิตและอาจารยประจำ  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินตามองคประกอบ 1 - 

5 ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย ...4.57......  อยูในระดับคุณภาพ......ดีมาก....... โดยมีผลการประเมินจำแนกตาม

องคประกอบ  

 

องคประกอบ 
คะแนนการประเมิน

เฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 4.77 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.25 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.57 ระดับคุณภาพดีมาก 
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รายช่ือคณะกรรมการผูประเมิน 

 

ช่ือ –นามสกุล สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐพล      เย็นใจมา มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมพล     รอดแจม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

3. รองศาสตราจารย วัชรินทร         เหรียญหลอ มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
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3. บทนำ 

3.1   ประวัติความเปนมาของคณะ 
  

ช่ือหนวยงานท่ีรับการประเมิน     

 มหาวิทยาลัยปทุมธานี ไดจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เมื่อ พ.ศ. 2542    

เพื่อวัตถุประสงคท่ีจะขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกเยาวชนในจังหวัดปทุมธานีและพื้นท่ีใกลเคียง โดยมุงเนน

สรางความเปนเลิศทางวิชาการ และยึดมั่นในหลักแหงคุณธรรมเพื่อความเจริญรุงเรืองและ ความมั่นคงของ

ประเทศ คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี ไดถูกจัดต้ังข้ึนเมื่อ พ.ศ. 2545 โดยมีแนวทาง มุงผลิตบัณฑิต

ทางดานรัฐศาสตร ท่ีมีความรู  ทางดานการเมือง การปกครอง การบริหาร ควบคูกับคุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อนำสังคมได รวมท้ังเปนองคกรแหงการเรียนรูรวมกันกับสังคมอยางยั่งยืน โดยคณะรัฐศาสตรมีหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร       

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการพฒันาทรัพยากรมนุษย 

            คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและปรับตัวตามสังคมท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอยูเสมอ ท้ังนี้เพื่อเปนแรงขับเคล่ือนสังคมในการท่ีจะพัฒนาและสรางความมั่นคงแกประเทศชาติ 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ 

     ปรัชญา : 

มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมนำความรู มีวิสัยทัศน เพื่อพัฒนาชีวิตตนเองและเพื่อพัฒนาสังคมใหมี

ความสุขอยางยั่งยืน 

     ปณิธาน : 

มุงผลิตบัณฑิตทางดานรัฐศาสตร ท่ีมีความรู ทางดานการเมือง การปกครอง การบริหาร ควบคูกับ

คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อนำสังคม รวมท้ังเปนองคกรแหงการเรียนรูรวมกับสังคมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

     วิสัยทัศน 

คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี จะเปนสถาบันแหงการเรียนรู เปนท่ีหลอหลอมบัณฑิตท่ีมี

ความรู ความเขาใจการพัฒนาการทางดานการเมือง    การปกครอง การบริหาร และมีคุณธรรม เปน

ทรพัยากรท่ีมีคุณภาพแกสังคม รวมท้ังเปนเปนสถาบันท่ีสามารถเปนท่ีพึ่งทางวิชาการและสามารถทำงานกับ

องคการระดับตางๆ ตลอดจนชุมชนเพื่อการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

   พันธกิจ 

  1. มีการสงเสริมการวิจัยกับชุมชน 

  2. สงเสริมการเรียนการสอนใหทันสมัย 

  3. มีโครงการท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

  4. มีการทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรมของสังคม 

5. มีโครงการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
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4.  ผลการประเมินตามตัวบงช้ี  

 

ตารางบันทึกขอมูลการดำเนินงานตัวบงช้ีประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2567 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต คะแนน 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  (ผลลัพธ) 3.61 

1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก(ปจจัยนำเขา) 5.00 

1.3 อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ (ปจจัยนำเขา) 5.00 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ (ปจจัยนำเขา) 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  (กระบวนการ) 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.77 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย  

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

(กระบวนการ) 
5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจัิยและงานสรางสรรค(ปจจัยนำเขา) 2.74 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจำและนักวิจัย (ผลลัพธ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.25 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ  

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม  (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบท่ี 5 : ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและบริหาร

จัดการ 

 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพนัธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ  (กระบวนการ) 

3.00 

5.2 ระบบกำกบัการประกันคุณภาพหลักสูตร  (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 4.00 

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินองคประกอบท่ี 1-5 (รวม 13 ตัวบงช้ี) 4.57 

.                       
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                      5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

 

 ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ   

 

องค 

ประกอบที ่

 

 

จำนวนตัวบงช้ี 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  

1 6 5.00 5.00 3.61 4.77 ระดับคุณภาพดีมาก 

2 3 2.74 5.00 5.00 4.25 ระดับคุณภาพดี 

3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 2 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม 13 4.44 4.71 4.31    

ผลการประเมิน    4.57 ระดับคุณภาพดีมาก 
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6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 

 

 

องคประกอบท่ี 1: การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน 

- ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะท่ีมีการเรียนการสอนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ควรสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยมี

คุณวุฒิในระดับปริญญาเอกใหมากข้ึน 

2. ตำแหนงทางวิชาการ คณาจารยควรตองทำตำแหนงใหสูงข้ึน เนื่องจากตองพัฒนาการเรียนการสอน

ใหทันการเปล่ียนแปลงในปจจุบัน 

3. การคำนวณ FTES คณะควรศึกษารายละเอียดในการจัดทำเพื่อนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน

ไดอยางถูกตอง 

4. แผนกิจกรรมนักศึกษาของคณะควรกำหนดวัตถุประสงคในแผนหลักแยกจากวัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

ขอเสนอแนะ  

1. คณาจารยควรเพิ่มคุณวุฒิระดับปริญญาเอกท่ีตรงกับศาสตรสาขาท่ีทำการสอนอยู 

2. ปจจุบันเทคโนโลยี AI สามารถชวยในการทำวิจัยและการผลิตผลงานไดรวดเร็วและแมนยำข้ึน 

3. การคำนวณ FTES คณะควรศึกษาจากจำนวนนักศึกษาท่ีมีอยูทุกระดับใหถูกตองชัดเจน เมื่อนำไป

คำนวนกับนักศึกษาท่ีลงทะเบียนจะสามารถเขาใจไดวาการคำนวนใกลเคียงกับนักศึกษาท่ีมีอยูหรือไม 

จะทำใหชัดเจนและถูกตอง 

4. คณะควรจัดทำแผนกิจกรรมนักศึกษาแยกเปน 2 แผน คือ แผนหลักและแผนยอยเพื่อกำหนด

วัตถุประสงคในแผนหลักใหชัดเจน สงผลตอการดำเนินการจัดทำแผนยอย คือ โครงการ/กิจกรรม จะ

ไดดำเนินการสอดคลองกับแผนหลัก และในแผนควรเขียนงบประมาณและผูรับผิดชอบโครงการเพื่อ

เปนประโยชนตอผูกำกับติดตาม และสามารถนำไปตอยอดจัดทำผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 

(SROI) 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2567    มหาวิทยาลัยปทุมธานี  

 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

จุดเดน 

1. คณะมีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการวิจัยรวมถึงทรัพยากรเชิงกายภาพเพื่อรองรับและ

ขับเคล่ือน ในการทำวิจัยของอาจารย 

2. คณะมีการสงเสริมคณาจารยใหเขารวมกิจกรรมท่ีเปนการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยในดาน

การวิจัย อาทิเชน การประชุมวิชาการระดับชาติ นานาชาติ ท้ังภายในมหาวทิยาลัยและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. คณะมีผลงานตีพิมพทางวิชาการท่ีหลากหลายท้ังในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและ

ระดับชาติ รวมถึงมีปริมาณผลงานท่ีสูง 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรรวมกับศูนยวิจัยในการกำหนดระบบและกลไกในการคุมครองสิทธิ์จากงานวิจัย โดย

กำหนดเปนระบบสารสนเทศใหครอบคลุม 

         (1) ขอมูลสารสนเทศ ขาวสาร กฎหมายท่ีจำเปน 

         (2) เอกสารสำคัญในการคุมครองสิทธิ์จากงานวิจัย การถือครองสิทธิ์ และการใชประโยชน

จากงานวิจัย  

         (3) เอกสารหรือขอมูลหรือคูมือในการจดการคุมครองสิทธิ์/ทรัพยสินทางปญญา  

         (4) ข้ันตอนหรือวิธีการในการยื่นจดการคุมครองสิทธิ์/ทรัพยสินทางปญญา และ  

         (5) เผยแพรหรือแนะนำหรือจัดอบรมใหแกนักวิจัยไดทราบ 

2. เงินสนับสนุนการวิจัยยังไมเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด ดังนั้น คณะจึงควรหาแนวทางในการ

จัดหาเงินทุนท่ีมีความหลากหลายจากแหลงภายนอก หรือการวิจัยขามศาสตร 

1. คณะควรมีกิจกรรมในการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยองอาจารยท่ีมีผลงาวิจัย ท้ังนี้สามารถ

จัดกิจกรรมตามรูปแบบท่ีเหมาะสมเพื่อเปนการประกาศเกียรติคุณความสามารถดานการวิจัยของ

คณะ 

ขอเสนอแนะ  

1 คณะควรสงเสริมรูปแบบการวิจัยท่ีมีลักษณะเปนการวิจัยตอยอดในเชิงพาณิชย เพื่อสะทอนถึง

ศักยภาพของงานวิจัย 

2. ควรนำผลลัพธจากการวิจัยมาจดทรัพยสินทางปญญาตามลักษณะของผลลัพธแตละประเภท

ของงานวิจัย 
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  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2567    มหาวิทยาลัยปทุมธานี  

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดเดน 

1. มีการใหบริการวิชาการแกชุมชนเทศบาลตำบลบานใหมอยางตอเนื่อง 

2. มีความรวมมือกับชุมชนอยางเขมแข็ง 

3. มีเครือขายกับศิษยเกาและชุมชนอยางสรางสรรค 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรบูรณาการกับทุกหลักสูตรในคณะรัฐศาสตรในการบริการวิชาการแกชุมชน 

ขอเสนอแนะ  

- ไมมี 

 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดเดน 

1. มีการจัดเวทีเสวนาเกี่ยวกับการเมืองและวิถีวัฒนธรรมการเมืองไทย 

2. มีการเรียนการสอนดานวัฒนธรรมการเมือง 

3. วิทยากรมีความรูและเขารวมสนใจดานสังคมและวัฒนธรรมการเมือง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. วิถีชุมชนท่ีมีพหุวัฒนธรรมยังไมเพียงพอ 

2. กิจกรรมแลกเปล่ียนวัฒนธรรมกับความเห็นตางอยูอยางสันติสุขยังนอย 

3. การบูรณาการ Soft Power วิถีชุมชนท่ีมีพหุวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอนยังไมชัดเจน 

 

ขอเสนอแนะ 

1. วิถีชุมชนท่ีมีพหุวัฒนธรรมยังไมเพียงพอ 

2. กิจกรรมแลกเปล่ียนวัฒนธรรมกับความเห็นตางอยูอยางสันติสุขยังนอย 

3. การบูรณาการ Soft Power วิถีชุมชนท่ีมีพหุวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอนยังไมชัดเจน 
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  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2567    มหาวิทยาลัยปทุมธานี  

 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดเดน 

1. คณะมีระบบกลไกลและการกำกับติดตามประกันคุณภาพระดับหลักสูตรท่ีดี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ระบุผลการวิเคราะห SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ 

สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง

การเงินและแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผน

กลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ควรวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจาย

เพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางนอย 3 ป เพื่อวิเคราะหความ

คุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

3. ควรระบุปจจัยเส่ียงภายนอกใหชัดเจนและคณะไดดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความ

เส่ียงลดลงจากเดิมอยางไร 

4. การบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 ประการอธิบายการดำเนินงานใหชัดเจนและมี

เอกสารอางอิง 

5. ควรระบุแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลง

เรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดย

เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนำมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

6. ควรอธิบายวิธีดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ี ประกอบดวย 

การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

7. ควรระบุขอมูลการจัดสรรทรัพยากรหรืองบประมาณการเงินเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร

ใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. แผนจัดการความเส่ียง คณะควรทบทวนความเส่ียงท่ีเกิดจากภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได และมีกล

ยุทธท่ีดำเนินการใหความเส่ียงลดลง ตามท่ีแผนไดกำหนดไว 

2. แผนพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนควรมีแผนการทบทวนทุกๆป และรายปอยาง

ตอเนื่อง เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในยุคปจจุบัน 

3. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูล การจัดการความรูอยางเปนระบบเพื่อใหอาจารยใน

คณะไดนำประโยชนมาใชในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การผลิตบัณฑิต 
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