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1.   บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จำนวน 3 คน ประกอบดวย 

ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ไดตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2565  เมื่อวันท่ี  16 -17  สิงหาคม 2566 มีวัตถุประสงคเพื่อ

ตรวจสอบผลการบริหารจัดการคณะตามเกณฑการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร ตามเอกสารหลักฐาน

และการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิตและอาจารยประจำ  ตาม

เกณฑการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัว

บงช้ี มีผลการประเมินตามองคประกอบ 1 - 5 ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย ...4.16 อยูในระดับคุณภาพ....ดี โดย

มีผลการประเมินจำแนกตามองคประกอบ  

 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคณุภาพ 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 3.96    ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
3.43    ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
5.00    ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
5.00    ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.00    ระดับคุณภาพดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.16    ระดับคุณภาพดี 
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        รายช่ือคณะกรรมการผูประเมิน  

ช่ือ –นามสกุล สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด 

1. รองศาสตราจารย ดร.ดวงตา        สราญรมย มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิศักด์ิ      กัลยาณมิตร มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐพล       เย็นใจมา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมพล      รอดแจม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

5. ผูชวยศาสตราจารย พนิดา          วัชระรังษี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

6. อาจารย บุษณีย                       เทวะ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
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3. บทนำ 

 

3.1   ประวัติความเปนมาของคณะ 
  

 คณะพยาบาลศาสตรไดรับอนุมัติใหเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในภาคการศึกษาท่ี 1    

ปการศึกษา 2550 ตามมติของสภาการพยาบาล และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตอมาไดมี

การปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) และเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 เพื่อการพัฒนาบัณฑิตใหมีศักยภาพในการแขงขันใน

ระดับชาติ 

 การบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตรในปการศึกษา 2565 และดำเนินการตามแผนกลยุทธของ

คณะและสอดคลองกับแผนกลยุทธ นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ ของ

คณะไวดังนี้ 
 

ปรัชญา  

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี มีความเช่ือวา พยาบาลเปนผูท่ีมีจิตใจเปยมไปดวยความ

เมตตากรุณา ยึดมั่นในจริยธรรม พรอมใหความชวยเหลือดานสุขภาพ แกประชาชนทุกเมื่อ ดวยความรู

ความสามารถและทักษะเชิงวิชาชีพ ท่ีมีคุณภาพและทันสมัย 

 ปณิธาน 

คณะพยาบาลศาสตร มุงผลิตบัณฑิตพยาบาล ใหเปนผู ท่ี “เปยมดวยคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ 

ปฏิบัติงานดวยใจ กาวไกลไปสากล  

วิสัยทัศน 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี จะเปนสถาบันการศึกษาท่ีสามารถผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ี

มีคุณภาพทัดเทียมตามมาตรฐานวิชาชีพกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาล 

2. วิจัยและพัฒนาความรูดานสุขภาพ 

3. ใหบรกิารวิชาการดานสุขภาพแกสังคม 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

    การบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตรในปการศึกษา 2565  เนนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจำปและการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ อันประกอบดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาสาขาวิชา 

อาจารยประจำ และเจาหนาท่ีประจำคณะพยาบาลศาสตร 

 ทำใหผลการดำเนินงานของคณะบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไวตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 



6 

 

  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2565     มหาวิทยาลัยปทุมธานี  

 

 

                                    4.  ผลการประเมนิตามตัวบงช้ี  

 

ตารางบันทึกขอมูลการดำเนินงานตัวบงช้ีประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2565 

คณะพยาบาลศาสตร 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต คะแนน 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  (ผลลัพธ) 4.08 

1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก(ปจจัยนำเขา) 3.91 

1.3 อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ (ปจจัยนำเขา) 0.78 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ (ปจจัยนำเขา) 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี (กระบวนการ) 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 3.96 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย  

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

(กระบวนการ) 
5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค(ปจจัยนำเขา) 2.16 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย (ผลลัพธ) 3.13 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 3.43 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ  

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบท่ี 5 : ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและบริหารจัดการ     

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ  (กระบวนการ) 
5.00 

5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร  (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลีย่องคประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินองคประกอบท่ี 1-5 (รวม 13 ตัวบงช้ี) 4.16 

.                     
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                      5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

 

 

 ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ   

 

องค 

ประกอบที ่

 

 

คะแนน 

ผาน 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  

1 6 3.23 5.00 4.08 3.96 ระดับคุณภาพดี 

2 3 2.16 5.00 3.13 3.43 ระดับคุณภาพดี 

3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 2 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

รวม 13 2.96 5.00 3.61   

ผลการประเมิน    4.16 ระดับคุณภาพดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

1. คณะพยาบาลศาสตรมีนักศึกษาเปนตามแผนการรับ 

2. คณะทุกคณะมีผลการประเมินระดับคุณภาพการศึกษาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการจัด   

การศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยท่ีดำรงตำแหนงวิชาการนอย 

ข้อเสนอแนะ 

1. คณะพยาบาลศาสตรควรใหการสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยทำผลงานวิชาการเพื่อขอตำแหนง

วิชาการเพิ่มมากข้ึน 

2. คณะควรมีฐานขอมูลศิษยเกา และเครือขายศิษยเกาเพื่อสนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษา การทำ

วิจัย การพัฒนานักศึกษา รวมท้ังการ Re-Skills, Up-Skills ใหกับศิษยเกาท่ีสำเร็จการศึกษาไปแลว 

ใหมีความรูเพิ่มเติมในการทำงาน 

3. คณะ ควรมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังในประเทศและตางประเทศ ในการจัด

การศึกษา การทำวิจัย การบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังการเพิ่มจำนวน

นักศึกษาตามความรวมมือกับเครือขาย 

4. คณะควรจัดการอบรมใหนักศึกษามีความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 

1. คณะมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการในดานการวิจัยท่ีสนับสนุนและสงเสริมให

อาจารยไดทำงานวิจัย 

2. คณะมีผูเช่ียวชาญดานการวิจัยท้ังภายในและภายนอก ท่ีใหคำปรึกษาเพื่อผลักดันงานวิจัยใน

ศาสตร 

3. คณะมีกิจกรรมสงเสริมทักษะดานการวิจัย อาทิ โครงการเขียนบทความวิชาการ โครงการเขียน

โครงรางการวิจัยทางคลินิก เปนตน 

4. มีระบบพี่เล้ียงดานการวิจัยโดยกำหนดเวลาท่ีชัดเจนในการเขาพบ ใหคำปรึกษาและ

แลกเปล่ียนเรียนรูพรอมรายงานความกาวหนากับผูบริหารระดับคณะ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  คณะควรมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติในการจัดหาแหลงทุนภายนอก 

2.  คณะควรนำเสนอมหาวิทยาลัยในดานการจัดสรรงบประมาณการตีพิมพเผยแพรบทความใน
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วารสารวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติใหครอบคลุมกับคาใชจายจรงิ 

ข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรสรางภาคีเครือขายจากหนวยงานภายนอกรวมถึง หนวยงานท่ีศิษยเกาไปปฏิบัติงาน

เพื่อท่ีจะไดรวมมือในการแกปญหาตาง ๆ ใหกับองคกรในรูปแบบการวิจัยซึ่งจะนำมาในการให

งบประมาณสนับสนุน 

 

 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 

1. คณะมีการบริการวิชาการในการใหคำแนะนำสงเสริมการดูแลสุขภาพประชาชนท่ีเปน

โรคเบาหวาน และมีการติดตามประเมินคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ  

2. คณะมีการใหบริการวิชาการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในการใหคำแนะนำสงเสริม

ดูแลสุขภาพ ประชาชนและชุมชนในกลุมโรคเรื้อรัง ความดันโลหิตสูง เบาหวาน โรคหัวใจ 

และโรคไต รวมกับคณะสหเวชศาสตรครอบคลุมพื้นท่ีในจังหวัดปทุมธานี โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบล  

3. การสรางเครือขายความรวมมือกับโรงพยาบาลท้ังดานการบูรณาการวิจัยการจัดการเรียนการ

สอนรวมกับโรงพยาบาล ไดเปนท่ียอมรับเปนอยางยิ่งโดยมีหลักฐานเชิงประจักษในการเพิ่ม

ขยายสถานท่ีฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล 

4. มีผลงานวิจัยท่ีพัฒนาตอยอดจากการบรกิารวชิาการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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จุดแข็ง 

1. มีการอนุรักษทารำไทย-มอญ และนำไปเผยแพรและเขารวมกับกิจกรรมของจังหวัด สามารถ

สรางเอกลักษณใหกับคณะ 

2. ไดรับการเชิญจากหนวยงานภายนอกไปแสดงวัฒนธรรมการรำไทย-มอญ เชน อบจ. จังหวัด

ปทุมธาน ี

จุดที่ควรพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรพิจารณาคาเปาหมายท่ีช้ีวัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพเพื่อใหไดผลการประเมินท่ี

เหมาะสม 

 

 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศท่ีกาวไกลและสามรถนำสูการปฏิบัติดวยความสามัคคี 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ทุกปควรมีการทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการมีการเขียนแผนเช่ือมโยงสอดคลองกับ

วิสัยทัศนจากสถาบันสูคณะและสอดคลองกับกลุมของสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

2. ควรมีการวิเคราะหจุดคุมทุนใหครบท้ังอาจารย บุคลากร นักศึกษาและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

3. ควรมีการวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกิดจากความเส่ียงจากปจจัยภายนอก หรือท่ีควบคุมไมไดจาก

ปจจัยภายนอกจริงๆไมใชปญหา 

4. การจัดการความรูหลายรูปแบบควรเพิ่มการเผยแพรใหมีความหลากหลายในส่ือออนไลน

หลายรูปแบบ 

5. ควรกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรและสายสนับสนุนเปนรายบุคคล

และควรมีเลขาคณะประจำทุกคณะ 

6. ควรมีรูปแบบการเขียน SAR ใหเปนรูปแบบเดียวกันในเกณฑของผลการดำเนินงานและ

หลักฐานท่ีปฏิบัติจริงตามเกณฑการดำเนินงานและใหความสำคัญกับเกณฑท่ีกำหนดไวแตละ

ประเด็นเพื่อใหผลการดำเนินงานสอดคลองกับเอกสารหลักฐานท่ีปรากฏ 

7. ผลการดำเนินงานการประกนัคุณภาพของระดับหลักสูตรและระดับคณะควรมีผลการพัฒนาท่ี
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มี แนวโนมท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

8. ควรนำขอเสนอแนะของปท่ีผานมาจัดทำ Improvement plan และดำเนินการตาม

ขอเสนอแนะเพื่อมีผลการประเมินในการจัดทำแผนในปตอไป 

9. การประกันคุณภาพขอมูลบางอยางมีหนวยงานกลางเปนผูชวยดำเนินการ เชนฝายการเงิน  

ฝายแผนและประกันคุณภาพ ควรมีการประสานงานระหวางคณะและหนวยงานกลางในการ

ไดขอมูลมาประกอบการรายงาน 

 

 

 


