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  1.   บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จำนวน 3 คน ประกอบดวย 

ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ไดตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2565  เมื่อวันท่ี 16 -17  สิงหาคม 2566   

มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบผลการบริหารจัดการคณะตามเกณฑการประเมินของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานของคณะ

บริหารธุรกิจและการบัญชีตามเอกสารหลักฐานและการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย นักศึกษา 

ศิษยเกา ผูใชบัณฑิตและอาจารยประจำ  ตามเกณฑการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินตามองคประกอบ 1 - 5 ในภาพรวมมี

คะแนนเฉล่ีย ....4.32......   อยูในระดับคุณภาพ......ดี......... โดยมีผลการประเมินจำแนกตามองคประกอบดังนี้  

 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 4.35 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 3.33 ระดับคุณภาพพอใช 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

เฉลี่ยรวม 4.32 ระดับคุณภาพดี 
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2. รายช่ือกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2565 

 

รายช่ือคณะกรรมการผูประเมิน   

ช่ือ –นามสกุล สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด 

1. รองศาสตราจารย ดร.ดวงตา       สราญรมย มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิศักด์ิ     กัลยาณมิตร มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐพล     เย็นใจมา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมพล     รอดแจม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

5. ผูชวยศาสตราจารย พนิดา         วัชระรังษี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

6. อาจารย บุษณีย                      เทวะ มหาวทิยาลัยพิษณุโลก 
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3. บทนำ 

 

3.1   ประวัติความเปนมาของคณะ 
  

มหาวิทยาลัยปทุมธานี ไดจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เมื่อวันท่ี 27 

ธันวาคม 2542 โดย ดร.ชนากานต  ยืนยง เปนผูรับใบอนุญาต เพื่อวัตถุประสงคท่ีจะขยายโอกาสทาง

การศึกษาใหแกเยาวชนในจังหวัดปทุมธานีและพื้นท่ีใกลเคียง โดยมุงเนนสรางความเปนเลิศทางวิชาการและ

ยึดมั่นในหลักแหงคุณธรรม เพื่อความเจริญรุงเรืองและความมั่นคงของประเทศ  ซึ่งคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี ไดจัดต้ังข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2543  โดยคณะบริหารธุรกิจและการบัญชีมุงหวังท่ีอบรมส่ัง

สอนใหบัณฑิตประพฤติตนอยูในกรอบของศีลธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี

ของสังคม ซึ่งสอดคลองกับแนวทางและปรัชญามหาวิทยาลัยปทุมธานีคือ เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู มี

ความสามารถในการนำความรูท่ีศึกษามาไปประยุกตใชในการทำงานได ท้ังนี้ภายใตจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

อันจะกอใหเกิดคุณประโยชนแกสังคมและประเทศชาติสืบไป 

 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี เปดสอนใน 2 หลักสูตร ไดแกหลักสูตร 4 ป และหลักสูตร 2 ป 

สำหรับหลักสูตร 2 ป มีท้ังภาคปกติ และภาคเสาร-อาทิตย โดยมีสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้ 

1.  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ       

2.  สาขาวิชาการจัดการ 

3. สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกส 

4.  สาขาวิชาการบัญชี 

 

ตอมาในป พ.ศ. 2544 ไดจัดต้ังสาขาวิชาการตลาดเพิ่มเติมข้ึนใน 2 หลักสูตร เชนเดียวกับสาขาวิชา

อื่น ๆ ท่ีไดเปดสอน และในป พ.ศ. 2551  ไดเพิ่มสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกสเพื่อรองรับ

ความตองการของเยาวชนในเขตปทุมธานี  และเขตพื้น ท่ีใกลเคียง คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยปทุมธานีมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและปรับตัวตามเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ ท้ังนี้

เพื่อเปนแรงขับเคล่ือนสังคมในการท่ีจะพัฒนาและสรางความมั่นคงใหแกประเทศชาติในอนาคต 

 

ปรัชญา :   

 “มีคุณธรรม  มีความรูดานบริหารธุรกิจ  และมีความรับผิดชอบตอสังคม” 

 

ปณิธาน :      คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มีปณิธานมุงมั่นท่ีจะใหนักศึกษามีความรูดานการบริหาร การ

จัดการ การตลาด และการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกสตลอดจนความรู ความสามารถทางดาน

คอมพิวเตอรท่ีกาวทันตอวิทยาการสมัยใหม รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมท่ีดีใหกับนักศึกษามหาวิทยาลัยปทุมธานี 
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วิสัยทัศน : 

 เปนคณะช้ันนำ ในการสรางสรรคบัณฑิตเช่ียวชาญดานบริการธุรกิจท้ังทางดานปริมาณ 

คุณภาพ มีศักยภาพในการแขงขัน พรอมเปนผูประกอบการ ล้ำหนาทางเทคโนโลยี มีภาวะผูนำ คำนึง

ชุมชน และสังคม   

 

พันธกิจ : 

• ผลิตบัณฑติดานบริหารธุรกิจ 

• สนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาและบัณฑิตเปนผูประกอบการอยางมีจริยธรรม 

• สงเสริมและสรางสรรคงานวิจัยดานบริหารธุรกิจ 

• สนับสนุนสงเสริมวัฒนธรรมไทยและอนุรักษส่ิงแวดลอม  

• ใหบริการ ชุมชน และสังคม  

วัตถุประสงคของหลักสูตร : 

• เพื่อผลิตบัณฑิตดานบริหารธุรกิจ 

• เพื่อสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาและบัณฑิตเปนผูประกอบการอยางมีจริยธรรม 

• เพื่อสงเสริมและสรางสรรคงานวิจัยดานบริหารธุรกิจ 

• เพื่อสนับสนุนสงเสริมวัฒนธรรมไทยและอนุรักษส่ิงแวดลอม  

• เพื่อใหบริการ ชุมชน และสังคม  
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4.  ผลการประเมินตามตัวบงช้ี  

 

ตารางบันทึกขอมูลการดำเนินงานตัวบงช้ีประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2565 

 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  
องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต คะแนน 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  (ผลลัพธ) 3.81 

1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก(ปจจัยนำเขา) 4.81 

1.3 อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ (ปจจัยนำเขา) 2.50 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ (ปจจัยนำเขา) 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี (กระบวนการ) 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.35 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย  

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

(กระบวนการ) 

5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค(ปจจัยนำเขา) 0.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย (ผลลัพธ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 3.33 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ  

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบท่ี 5 : ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและบริหาร

จัดการ 

 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ  (กระบวนการ) 

5.00 

5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร  (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินองคประกอบท่ี 1-5 (รวม 13 ตัวบงช้ี) 4.32 
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                      5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

 

 

 ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

 

องค 

ประกอบ

คุณภาพ 

  

คะแนนผาน ผลการประเมิน 

จำนวนตัว

บงช้ี 
I P O 

คะแนน

เฉล่ีย 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตัองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  
1 6 4.10 5.00 3.81 4.35 ระดับคุณภาพดี 

2 3 0.00 5.00 5.00 3.33 ระดับคุณภาพตองปรับปรุง 

3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 2 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

รวม 13 3.08 5.00 4.41    

ผลการประเมิน       4.32 ระดับคุณภาพดี 
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6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรมีฐานขอมูลศิษยเกา และเครือขายศิษยเกาเพื่อสนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษา การทำ

วิจัย การพัฒนานักศึกษา รวมท้ังการ Re-Skills, Up-Skills ใหกับศิษยเกาท่ีสำเร็จการศึกษาไปแลว 

ใหมีความรูเพิ่มเติมในการทำงาน 

2. คณะ ควรมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังในประเทศและตางประเทศ ในการจัด

การศึกษา การทำวิจัย การบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังการเพิ่มจำนวนนักศึกษา

ตามความรวมมือกับเครือขาย 

3. คณะควรจัดการอบรมใหนักศึกษามีความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 

1. คณะมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการในดานการวิจัยท่ีสนับสนุนและสงเสริมให

อาจารยไดทำงานวิจัย 

2. คณะมีผูเช่ียวชาญดานการวิจัยท้ังภายในและภายนอก ท่ีใหคำปรึกษาเพื่อผลักดันงานวิจัยใน

ศาสตร 

3. คณะมีกิจกรรมสงเสริมทักษะดานการวิจัย อาทิ โครงการเขียนบทความวิชาการ โครงการการ

เขียนโครงรางการวิจัยเชิงธุรกิจ เปนตน 

4. มีการตีพิมพบทความในวารสารระดับชาติและนานาชาติในจำนวนท่ีสูงสงผลใหระดับคะแนน

สูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะควรมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติในการจัดหาแหลงทุนภายนอก 

2. คณะควรนำเสนอมหาวิทยาลัยในดานการจัดสรรงบประมาณการตีพิมพเผยแพรบทความใน

วารสารวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติใหครอบคลุมกับคาใชจายจริง 

3. คณะควรจัดกิจกรรม หรือเงินรางวัล หรือการประกาศเกียรติคุณใหกับคณาจารยท่ีมีผลงานวิจัย

หรือการตีพิมพบทความ (ควรกำหนดเกณฑในการวัดผลหรือระดับผลงานท่ีตีพิมพ) อยางเปน

ทางการเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติใหแกประชาคมรับทราบ  
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ข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรสรางภาคีเครือขายจากหนวยงานภายนอกรวมถึง หนวยงานท่ีศิษยเกาไปปฏิบัติงาน

เพื่อท่ีจะไดรวมมือในการแกปญหาตาง ๆ ใหกับองคกรในรูปแบบการวิจัยซึ่งจะนำมาในการ

ใหงบประมาณสนับสนุน 

2. ควรจัดกิจกรรมการถายทอดบทเรียนหรือการจัดการความรู (KM) (แบบไมเปนทางการ)    

ระหวางคณะเพื่อเปนการถายทอดความรูดานงานวิจัยจากผูท่ีประสบความสำเร็จในการวิจัย

และตีพิมพเผยแพรบทความ 

 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 

1. คณะมีบริการวิชาการท่ีมีคุณคาทันยุคทันเหตุการณท่ีเปนประโยชนกับสังคมในยุคปจจุบัน

ดานภัยจากมิจฉาชีพทางไซเบอรเปนการเตือนภัยใหรูเทาทันมิจฉาชีพ  

2. คณะมีบริการวิชาการเปนท่ีตองการของสังคมกลุมเปาหมายท่ีเปนวัยรุน เยาวชน ในการ

อบรมใหความรูดานการลงทุนของคนรุนใหม 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

ข้อเสนอแนะ 

1. นำผลของการบริการวิชาการพัฒนาตอยอดโครงการปการศึกษา2565 ใหเกิดเปนรายไดเขาสู

คณะและหลักสูตรในปการศึกษา2566 

 

องค์ประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

1. มีการกำหนดตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรมท่ีชัดเจน 

2. นำวงจร PDCA เขามาปรับปรุงแผนเพื่อใหนักศึกษาไดประโยชนจากการทำกิจกรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรปรับการเขียนรายงานการประเมินตนเองใหเปนไปตามเกณฑ 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศท่ีกาวไกลและสามรถนำสูการปฏิบัติดวยความสามัคคี 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ทุกปควรมีการทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการมีการเขียนแผนเช่ือมโยงสอดคลองกับ

วิสัยทัศนจากสถาบันสูคณะและสอดคลองกับกลุมของสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

2. ควรมีการวิเคราะหจุดคุมทุนใหครบท้ังอาจารย บุคลากร นักศึกษาและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

3. ควรมีการวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกิดจากความเส่ียงจากปจจัยภายนอก หรือท่ีควบคุมไมไดจาก

ปจจัยภายนอกจริงๆไมใชปญหา 

4. การจัดการความรูหลายรูปแบบควรเพิ่มการเผยแพรใหมีความหลากหลายในส่ือออนไลน

หลายรูปแบบ 

5. ควรกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรและสายสนับสนุนเปนรายบุคคล

และควรมีเลขาคณะประจำทุกคณะ 

6. ควรมีรูปแบบการเขียน SAR ใหเปนรูปแบบเดียวกันในเกณฑของผลการดำเนินงานและ

หลักฐานท่ีปฏิบัติจริงตามเกณฑการดำเนินงานและใหความสำคัญกับเกณฑท่ีกำหนดไวแตละ

ประเด็นเพื่อใหผลการดำเนินงานสอดคลองกับเอกสารหลักฐานท่ีปรากฏ 

7. ผลการดำเนินงานการประกนัคุณภาพของระดับหลักสูตรและระดับคณะควรมีผลการพัฒนาท่ี

มี แนวโนมท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

8. ควรนำขอเสนอแนะของปท่ีผานมาจัดทำ Improvement plan และดำเนินการตาม

ขอเสนอแนะเพื่อมีผลการประเมินในการจัดทำแผนในปตอไป 

9. การประกันคุณภาพขอมูลบางอยางมีหนวยงานกลางเปนผูชวยดำเนินการ เชน ฝายการเงิน  

ฝายแผนและประกันคุณภาพ ควรมีการประสานงานระหวางคณะและหนวยงานกลางในการ

ไดขอมูลมาประกอบการรายงาน 
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