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  1.   บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จำนวน 3 คน ประกอบดวย 

ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ไดตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2568  เมื่อวันท่ี 19  กันยายน 2568   

มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบผลการบริหารจัดการคณะตามเกณฑการประเมินของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการการอุดมศึกษา (สป.อว.) คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงาน

ของคณะบริหารธุรกิจและการบัญชีตามเอกสารหลักฐานและการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย 

นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิตและอาจารยประจำ  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี มีผลการ

ประเมินตามองคประกอบ 1 - 5 ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย ....4.45.....   อยูในระดับคุณภาพ......ดี......... โดย

มีผลการประเมินจำแนกตามองคประกอบดังนี้  

 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 4.22 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.16 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

เฉลี่ยรวม 4.45 ระดับคุณภาพดี 
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รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  

ช่ือ –นามสกุล สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด 

1. รองศาสตราจารย ดร.ภัทรพล       ใจเย็น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุณศักด์ิ   ตติยะลาภะ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ 

3. ดร.มงคล                               จิตโสภิณ มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
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3. บทนำ 

 

3.1   ประวัติความเปนมาของคณะ 
  

มหาวิทยาลัยปทุมธานี ไดจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เมื่อวันท่ี 27 

ธันวาคม 2542 โดย ดร.ชนากานต  ยืนยง เปนผูรับใบอนุญาต เพื่อวัตถุประสงคท่ีจะขยายโอกาสทาง

การศึกษาใหแกเยาวชนในจังหวัดปทุมธานีและพื้นท่ีใกลเคียง โดยมุงเนนสรางความเปนเลิศทางวิชาการและ

ยึดมั่นในหลักแหงคุณธรรม เพื่อความเจริญรุงเรืองและความมั่นคงของประเทศ  ซึ่งคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี ไดจัดต้ังข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2543  โดยคณะบริหารธุรกิจและการบัญชีมุงหวังท่ีอบรมส่ัง

สอนใหบัณฑิตประพฤติตนอยูในกรอบของศีลธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี

ของสังคม ซึ่งสอดคลองกับแนวทางและปรัชญามหาวิทยาลัยปทุมธานีคือ เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู มี

ความสามารถในการนำความรูท่ีศึกษามาไปประยุกตใชในการทำงานได ท้ังนี้ภายใตจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

อันจะกอใหเกิดคุณประโยชนแกสังคมและประเทศชาติสืบไป 

 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี เปดสอนใน 2 หลักสูตร ไดแกหลักสูตร 4 ป และหลักสูตร 2 ป 

สำหรับหลักสูตร 2 ป มีท้ังภาคปกติ และภาคเสาร-อาทิตย โดยมีสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้ 

1.  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ       

2.  สาขาวิชาการจัดการ 

3. สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกส 

4.  สาขาวิชาการบัญชี 

 

ตอมาในป พ.ศ. 2544 ไดจัดต้ังสาขาวิชาการตลาดเพิ่มเติมข้ึนใน 2 หลักสูตร เชนเดียวกับสาขาวิชา

อื่น ๆ ท่ีไดเปดสอน และในป พ.ศ. 2551  ไดเพิ่มสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกสเพื่อรองรับ

ความตองการของเยาวชนในเขตปทุมธานี  และเขตพื้น ท่ีใกลเคียง คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยปทุมธานีมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและปรับตัวตามเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ ท้ังนี้

เพื่อเปนแรงขับเคล่ือนสังคมในการท่ีจะพัฒนาและสรางความมั่นคงใหแกประเทศชาติในอนาคต 

 

ปรัชญา :   

 “มีคุณธรรม  มีความรูดานบริหารธุรกิจ  และมีความรับผิดชอบตอสังคม” 

 

ปณิธาน :      คณะบริหารธุรกจิและการบัญชี มีปณิธานมุงมั่นท่ีจะใหนักศึกษามีความรูดานการบริหาร การ

จัดการ การตลาด และการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกสตลอดจนความรู ความสามารถทางดาน

คอมพิวเตอรท่ีกาวทันตอวิทยาการสมัยใหม รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมท่ีดีใหกับนักศึกษามหาวิทยาลัยปทุมธาน ี
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วิสัยทัศน : 

 เปนคณะช้ันนำ ในการสรางสรรคบัณฑิตเช่ียวชาญดานบริการธุรกิจท้ังทางดานปริมาณ 

คุณภาพ มีศักยภาพในการแขงขัน พรอมเปนผูประกอบการ ล้ำหนาทางเทคโนโลยี มีภาวะผูนำ คำนึง

ชุมชน และสังคม   

 

พันธกิจ : 

• ผลิตบัณฑติดานบริหารธุรกิจ 

• สนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาและบัณฑิตเปนผูประกอบการอยางมีจริยธรรม 

• สงเสริมและสรางสรรคงานวิจัยดานบริหารธุรกิจ 

• สนับสนุนสงเสริมวัฒนธรรมไทยและอนุรักษส่ิงแวดลอม  

• ใหบริการ ชุมชน และสังคม  

วัตถุประสงคของหลักสูตร : 

• เพื่อผลิตบัณฑิตดานบริหารธุรกิจ 

• เพื่อสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาและบัณฑิตเปนผูประกอบการอยางมีจริยธรรม 

• เพื่อสงเสริมและสรางสรรคงานวิจัยดานบริหารธุรกิจ 

• เพื่อสนับสนุนสงเสริมวัฒนธรรมไทยและอนุรักษส่ิงแวดลอม  

• เพื่อใหบริการ ชุมชน และสังคม  
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4.  ผลการประเมินตามตัวบงช้ี  

 

ตารางบันทึกขอมูลการดำเนนิงานตัวบงช้ีประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2567 

 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  
องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต คะแนน 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  (ผลลัพธ) 3.76 

1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก(ปจจัยนำเขา) 4.32 

1.3 อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ (ปจจัยนำเขา) 2.24 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ (ปจจัยนำเขา) 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี (กระบวนการ) 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.22 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย  

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

(กระบวนการ) 
5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค(ปจจัยนำเขา) 2.49 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย (ผลลัพธ) 5.00 

คะแนนเฉลีย่องคประกอบท่ี 2 4.16 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ  

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 

คะแนนเฉลีย่องคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบท่ี 5 : ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและบริหาร

จัดการ 

 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ  (กระบวนการ) 

5.00 

5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร  (กระบวนการ) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินองคประกอบท่ี 1-5 (รวม 13 ตัวบงช้ี) 4.45 
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                      5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

 

 

 ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

 

องค 

ประกอบ

คุณภาพ 

  

คะแนนผาน ผลการประเมิน 

จำนวนตัว

บงช้ี 
I P O 

คะแนน

เฉล่ีย 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตัองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  
1 6 3.85 5.00 3.76 4.22 ระดับคุณภาพดี 

2 3 2.49 5.00 5.00 4.16 ระดับคุณภาพดี 

3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 2 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

รวม 13 3.51 5.00 4.38    

ผลการประเมิน    4.45 ระดับคุณภาพดี 
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6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน 

- ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะท่ีมีการเรียนการสอนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ควรสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยมี

คุณวุฒิในระดับปริญญาเอกใหมากข้ึน 

2. ตำแหนงทางวิชาการ คณาจารยควรตองทำตำแหนงใหสูงข้ึน เนื่องจากตองพัฒนาการเรียนการสอน

ใหทันการเปล่ียนแปลงในปจจุบัน 

3. การคำนวณ FTES คณะควรศึกษารายละเอียดในการจัดทำเพื่อนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน

ไดอยางถูกตอง 

4. แผนกิจกรรมนักศึกษาของคณะควรกำหนดวัตถุประสงคในแผนหลักแยกจากวัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

ขอเสนอแนะ  

1. คณาจารยควรเพิ่มคุณวุฒิระดับปริญญาเอกท่ีตรงกับศาสตรสาขาท่ีทำการสอนอยู 

2. ปจจุบันเทคโนโลยี AI สามารถชวยในการทำวิจัยและการผลิตผลงานไดรวดเร็วและแมนยำข้ึน 

3. การคำนวณ FTES คณะควรศึกษาจากจำนวนนักศึกษาท่ีมีอยูทุกระดับใหถูกตองชัดเจน เมื่อนำไป

คำนวนกับนักศึกษาท่ีลงทะเบียนจะสามารถเขาใจไดวาการคำนวนใกลเคียงกับนักศึกษาท่ีมีอยูหรือไม 

จะทำใหชัดเจนและถูกตอง 

4. คณะควรจัดทำแผนกิจกรรมนักศึกษาแยกเปน 2 แผน คือ แผนหลักและแผนยอยเพื่อกำหนด

วัตถุประสงคในแผนหลักใหชัดเจน สงผลตอการดำเนินการจัดทำแผนยอย คือ โครงการ/กิจกรรม จะ

ไดดำเนินการสอดคลองกับแผนหลัก และในแผนควรเขียนงบประมาณและผูรับผิดชอบโครงการเพื่อ

เปนประโยชนตอผูกำกับติดตาม และสามารถนำไปตอยอดจัดทำผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 

(SROI) 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

จุดเดน 

1. คณะมีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการวิจัยรวมถึงทรัพยากรเชิงกายภาพเพื่อรองรับและขับเคล่ือน 

ในการทำวิจัยของอาจารย 

2. คณะมีการสงเสริมคณาจารยใหเขารวมกิจกรรมท่ีเปนการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยในดานการ

วิจัย อาทิเชน การประชุมวิชาการระดับชาติ นานาชาติ ท้ังภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

3. คณะมีผลงานตีพิมพทางวิชาการท่ีหลากหลายท้ังในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติ 

รวมถึงมีปริมาณผลงานท่ีสูง 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรรวมกับศูนยวิจัยในการกำหนดระบบและกลไกในการคุมครองสิทธิ์จากงานวิจัย โดย

กำหนดเปนระบบสารสนเทศใหครอบคลุม 

(1) ขอมูลสารสนเทศ ขาวสาร กฎหมายท่ีจำเปน 

(2) เอกสารสำคัญในการคุมครองสิทธิ์จากงานวิจัย การถือครองสิทธิ์ และการใชประโยชนจาก

งานวิจัย  

(3) เอกสารหรือขอมูลหรือคูมือในการจดการคุมครองสิทธิ์/ทรัพยสินทางปญญา  

(4) ข้ันตอนหรือวิธีการในการยื่นจดการคุมครองสิทธิ์/ทรัพยสินทางปญญา และ  

(5) เผยแพรหรือแนะนำหรือจัดอบรมใหแกนักวิจัยไดทราบ 

2. เงินสนับสนุนการวิจัยยังไมเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด ดังนั้น คณะจึงควรหาแนวทางในการจัดหา

เงินทุนท่ีมีความหลากหลายจากแหลงภายนอก หรือการวิจัยขามศาสตร 

ขอเสนอแนะ  

1. คณะควรสงเสริมรูปแบบการวิจัยท่ีมีลักษณะเปนการวิจัยตอยอดในเชิงพาณิชย เพื่อสะทอนถึง

ศักยภาพของงานวิจัย 

2. ควรนำผลลัพธจากการวิจัยมาจดทรัพยสินทางปญญาตามลักษณะของผลลัพธแตละประเภทของ

งานวิจัย 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

จุดเดน 

1. มีการผลิตภัณฑสรางสรรคเพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง 

2. มีการสงเสริมใหมีการสรางรายไดในชุมชนจากการผลิตพวงมะโหดและธงตะคาบ 

3. มีการใหความรูการบริหารธุรกิจโดยใช AI 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรสงเสริมการพัฒนาชุมชนใหยั่งยืน 

ขอเสนอแนะ  

- ไมมี 

 

 

องค์ประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

จุดเดน 

1. มีความเช่ียวชาญดานการจัดการและการตลาด 

          2. สนับสนุนสินคา OTOP และภูมิปญญาทองถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          3. มีเครือขายความรวมมือกับผูประกอบการคุณธรรมจริยธรรมผูนำชุมชน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การบูรณาการ Soft Power ไทยในหลักสูตรยังไมชัด 

2. งานวิจัยดานธุรกิจวัฒนธรรมยังมนีอย 

3. กิจกรรมวัฒนธรรมยังมุงเนนเฉพาะการตลาดทองถ่ิน 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. พัฒนาผูประกอบการเชิงวัฒนธรรม (25Cultural Entrepreneurship) 

2. ขยายเครือขายธุรกิจวัฒนธรรมสูระดับสากล 

3. รวมมือกับ ชุมชนจัดต้ังศูนยการเรียนรูธุรกิจวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัย ดานสินคา OTOP และภูมิ 

    ปญญาทองถ่ิน 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน 

1. คณะมีระบบกลไกลและการกำกับติดตามประกันคุณภาพระดับหลักสูตรท่ีดี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ระบุผลการวิเคราะห SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศนของ

คณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกล

ยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและ

เปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ควรวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน

คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางนอย 3 ป เพื่อ

วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแขงขัน 

3. แผนบริหารความเส่ียงควรเลือกปจจัยเส่ียงใหชัดเจนและคณะไดดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ

และใหระดับความเส่ียงลดลงจากเดิมอยางไร 

4. ควรระบุแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลง

เรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดย

เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนำมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

5. ควรระบุขอมูลการจัดสรรทรัพยากรหรืองบประมาณการเงินเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ

หลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. แผนจัดการความเส่ียง คณะควรทบทวนความเส่ียงท่ีเกิดจากภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได และ

กลยุทธท่ีดำเนินการใหความเส่ียงลดลง ตามท่ีแผนไดกำหนดไว 

2. แผนพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนควรมีแผนการทบทวนทุกๆป และรายปอยาง

ตอเนื่อง เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในยุคปจจุบัน 

3. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูล การจัดการความรูอยางเปนระบบเพื่อใหอาจารย

ในคณะไดนำประโยชนมาใชในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การผลิตบัณฑิต 
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