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คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จำนวน 3 คน ประกอบดวย ประธาน

กรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566  เมื่อวันท่ี 3  กันยายน  2567 มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลจาก

การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เอกสารหลักฐานและการสัมภาษณ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ประกอบดวย นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิตและอาจารยประจำหลักสูตร ตามเกณฑการประเมินของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบดวย 6 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินตามองคประกอบ      

2 – 6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย ..3.99….อยูในระดับคุณภาพ...ดี..... โดยมีผลการประเมินจำแนกตามองคประกอบ  

ดังแสดงในตารางท่ี 1ตารางท่ี 1 ผลการประเมิน 

 

องคประกอบ คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 นอย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ดี 

4.01 – 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมิน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.55 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.67 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.91 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

                      การประเมินผูเรียน 

4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 3.99 ระดับคุณภาพดี 

 

 

 

 

 1.บทสรุปสำหรับผูบริหาร 



 3 

 

 

 

 

 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารสาธารณสุข 
คณะสหเวชศาสตร 

 

รายช่ือคณะกรรมการ 

 

 ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 
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ความเปนมาโดยยอ  

              หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสาธารณสุข เปนหลักสูตรท่ีมีการเปนหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2566 ซึ่งปรับปรุงมาจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ท่ีมีการเปดดำเนินการครบ 5 ป ในปการศึกษา 2565 และครบตามระยะเวลาของวงรอบ

การปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 2566   

 คณะสหเวชศาสตร จึงไดจัดทำหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสาธารณสุข 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในยุค

ปจจุบัน โดยหลักสูตรไดผานกระบวนการวิพากษหลักสูตรและผานการพิจารณาเห็นชอบโดยสภาวิชาการแลว ในคราว

ประชุมครั้งท่ี 11 ปการศึกษา 2564 เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2565 และสภามหาวิทยาลัย ไดใหการอนุมัติหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสาธารณสุข หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 เมื่อคราวการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2 ประจำป พ.ศ.2565 ลงวันพฤหัสบดีท่ี 7 เดือนเมษายน พ.ศ.2565  

ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร   

    1) ปรัชญา 

 “รูวิชาการ รูคุณธรรม นำปฏิบัติได” 

    2) ความสำคัญ  

 จากการมุงมั่นของรัฐบาลท่ีจะนำพาประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ประกอบกับแรงผลักดันจาก

สภาวะทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง รวมท้ังนโยบายสาธารณะตางๆ และแผนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการถายโอนภารกิจโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล โรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาล

ท่ัวไปใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด สงผลใหระบบสาธารณสุข และระบบอื่นท่ีเกี่ยวของตองปรับเปล่ียนใหเหมาะสม 

และสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาวการณดังกลาว ซึ่งบุคลากรทางสาธารณสุขจำเปนตองปรับเปล่ียนบทบาท 

หนาท่ี วิธีการ และรูปแบบการบริหารจัดบริการท้ังระบบ ดวยการมีภาวะผูนำท่ีมีความสามารถและมีความรูเทาทัน

สถานการณ สามารถวิเคราะหเช่ือมโยงปจจัยและองคประกอบของปญหาท่ีสงผลกระทบตอภาวะสุขภาพของประชาชน 

กลุมเปาหมายในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังสามารถใชทักษะประสบการณท้ังดานการบริหาร การบริการวิชาการ ไป

ประยุกตใชเพื่อตอบสนองการพัฒนาระบบสาธารณสุขโดยรวมไดอยางมีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และเปนรูปธรรม 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยปทุมธานีจึงเห็นความจำเปนท่ีจะดำเนินการพัฒนาและผลิตบุคลากรทางดานสาธารณสุขใหกับ

องคกรหรือหนวยงานดานสาธารณสุขของภาครัฐและเอกชนไดตามความตองการของหนวยงานดังกลาว  

 3) วัตถุประสงคของหลักสูตร  

เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางสาธารณสุขศาสตรใหมีคุณสมบัติและความรูความสามารถดังนี้ 

 3.1) วิเคราะหปจจัยและนโยบายท่ีมีผลกระทบตอระบบสาธารณสุข 

3. บทนํา 
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 3.2) วางแผนและกำหนดกลยุทธทางดานสาธารณสุขใหสอดคลองกับความตองการของสังคม สามารถ

ส่ือสารกับประชาชนและกบัผูรวมงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.3) มีภาวะผูนำและความสามารถในการตอบโตส่ือสารความเส่ียง  

 3.4) มีทักษะดานการวิจัยและการพัฒนาระบบสาธารณสุข สามารถศึกษาไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

3.5) ใชทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลในการสรางเครือขายใหเขามามีสวนรวมในการ

แกปญหาสาธารณสุขของชุมชน 

3.6) มีวิจารณญาณ และแกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรได 

3.7) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการบริหาร การบริการ และมีวิชาการ 
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4.1  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 1  (หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ) 

โปรดขีดเคร่ืองหมาย  ในตัวบงช้ีท่ีทานคิดวาหลักสูตรนั้นมีการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. กำหนด 
 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 1 (หมวดท่ี 1) 

เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

1.จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

2.คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

3.คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร √  

4.คุณสมบัติอาจารยผูสอนในหลักสูตร √  

5.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ 

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
√ 

 

6.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) √  

7.คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ √  

8.การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา √  

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา 

อิสระ ในระดับบัณฑิตศึกษา 
√ 

 

10.การปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด √  

 

 สรุปผลการประเมิน   √ ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร       ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

   4. ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
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4.2  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 2 – 6 

 องคประกอบ และตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ป.ตรี/ป.โท) 

4.10  

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

5.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 4.55  

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 4.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.67  

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00  

4.2 คุณภาพอาจารย 4.72  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.91  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 4.00  

5.3 การประเมินผูเรียน 4.00  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 4.25  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 3.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.99  
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องคประกอบที่ 

 

 

คะแนน 

ผาน 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานเกณฑการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2  - - 4.55 4.55 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 คะแนนเฉล่ีย 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 

4 ของทุกตัว

บงช้ีใน 
3.91 - - 3.91 ระดับคุณภาพดี 

5 องคประกอบ 4.00 4.33 - 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 

6 ท่ี 2 - 6 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม  3.47 4.00 4.55    

ผลการประเมิน    3.99 ระดับคุณภาพดี 

 

 

 

 

 

5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 1 :  การกํากับมาตรฐาน 

จุดเด่น 

--- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

      --- 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีผลงานทางวิชาการเป็นที่ประจกัษ ์

 

 

  

  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 

---  

 

จุดที่ควรพัฒนา 

       ---  

 

ข้อเสนอแนะ  

                1.  ควรมีการส่งเสริมพฒันาให้นกัศึกษามีการตีพิมพเ์ผยแพร่งานวิจยัในระดบัที่สูงขึ้น 

   2.  เพ่ิมความหลากหลายของการทาํวิจยัให้สอดคลอ้งการสร้างสุขภาพแบบองคร์วมของ 

                      ประชาชน 

 

6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเด่น 

---  

 

จุดที่ควรพัฒนา 

---  

 

 

ข้อเสนอแนะ  

      -   ติดตามกาํกบัวิทยานิพนธ์เพ่ือการสาํเร็จการศึกษาตามระยะเวลาในหลกัสูตร 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเด่น 

 ---- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

   ---- 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

-   ควรมีการกาํกบัติดตามแผนพฒันาบุคลากรเป็นรายบุคคลเพ่ือให้มีผลงานวิจยัทุกปีและมีการ 

                  ตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติและนานาชาติ 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเด่น 

- การปรับปรุงหลกัสูตรจากการจดัการระบบสุขภาพเป็นหลกัสูตรการบริหารสาธารณสุขเพ่ือให้ 

      สอดคลอ้งกบักระจายอาํนาจสู่ทอ้งถิ่น 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

----  

 

 

ข้อเสนอแนะ  

             ----  

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเด่น 

---- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

       ---- 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ควรใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เช่น โปรแกรมสถิติ jamovi และ โปรแกรมตรวจไวยกรณ์    

     Quillbot 

 

 

 

 


	3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

