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คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จาํนวน 3 คน ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ได้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจาํปีการศึกษา 2567  เมื่อวนัที่ 21  สิงหาคม  2567  มีวตัถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบผลการ

บริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์การประเมินของสํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา (สป.อว.) คณะกรรมการ

ไดศึ้กษาขอ้มูลจากการรายงานผลการดาํเนินงานของหลกัสูตร (มคอ.7) เอกสารหลกัฐานและการสัมภาษณ์ผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสีย ประกอบด้วย นักศึกษา ศิษย์เก่า ผูใ้ช้บัณฑิตและอาจารย์ประจาํหลักสูตร ตามเกณฑ์การประเมินของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี มีผลการประเมินตาม

องค์ประกอบ 2 – 6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย ..3.48..อยู่ในระดบัคุณภาพ...ดี..... โดยมีผลการประเมินจาํแนกตาม

องคป์ระกอบ ดงัแสดงในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 ผลการประเมนิ 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 นอย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ดี 

4.01 – 5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมิน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต N/A ยังไมมีบัณฑิตจบ  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 ระดบัคณุภาพดี  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.44 ระดบัคณุภาพดี  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

                      การประเมินผูเรียน 

3.50 ระดบัคณุภาพดี  

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4.00 ระดบัคณุภาพดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 3.48 ระดับคุณภาพดี  

 

 

 1.บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
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3. บทนำ 
  

 

 

1.1 ช่ือสวนงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเปนมา 

    1.1.1 ช่ือสวนงาน 

                   หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

                   คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

        1.1.2 ท่ีต้ังของหนวยงาน 

                    140 หมูท่ี 4 ถนนติวานนท  ตำบลบานกลาง  อำเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี 12000 

        1.1.3 ความเปนมาโดยยอ  

                    การเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ประกอบกับสถานการณปญหาสุขภาพ ระดับ

โลกในปจจุบัน สงผลกระทบตอเศรษฐกิจ วัฒนธรรม วิถีการดำเนินชีวิต ส่ิงแวดลอม ระบบการศึกษา และโดยเฉพาะ

อยางยิ่งระบบสาธารณสุขซึ่งท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรอบรูศาสตรดานสาธารณสุข เทาทันตอการเปล่ียนแปลงของ

สังคมโลก มีทักษะการแกไขปญหาอยางเปนระบบ สามารถวิเคราะห สังเคราะห ทำวิจัยทางสาธารณสุข ทักษะดานการ

จัดการนวัตกรรมและกลยุทธตาง ๆ ทางสาธารณสุข ตลอดจนการวางแผนจัดการระบบสาธารณสุขไดอยาง 

มืออาชีพ 

  คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานีจึงไดพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตข้ึนโดยคำนึงถึง

บริบทท่ีเปล่ียนแปลงท้ังดานสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ดังกลาว โดยออกแบบหลักสูตร 

ใหมีการศึกษารายวิชาท่ีใหองคความรูท่ีรอบดานและลึกซึ้งตามศาสตรแหงวิชาชีพสาธารณสุข และมีความเปน 

สหวิทยาการ นอกจากนี้ยังเนนการทำดุษฎีนิพนธ (Dissertation) ท่ีบูรณาการองคความรูเขาสูกระบวนการวิจัยในมิติท่ี

หลากหลาย เพื่อสรางงานวิจัยข้ันสูงท่ีเปนประโยชนตอระบบสาธารณสุขและสังคมโดยรวม  

  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตไดผานกระบวนการวิพากษหลักสูตรและผานการพิจารณาจากสภา

มหาวิทยาลัย ไดใหการอนุมัติหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต เมื่อคราวการประชุมสภามหาวิทยาลัยปทุมธานี 

ครั้งท่ี 3 ประจำป พ.ศ.2565 วันพฤหัสบดีท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ.2565 

  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตไดผานการพิจารณาความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

อุดมศึกษาและเกณฑอื่นท่ีเกี่ยวของ จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) เม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2566 และไดรับการรับรองคุณวุฒิของผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ

สถาบันการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๓/ ๑๙๑ ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

1.1.4 ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร   

    1) ปรัชญา 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตมุงสรางผูนำทางดานวิชาการท่ีมีความรูอยางลึกซึ้งในศาสตร

การสาธารณสุข และมีความรอบรู ความเช่ียวชาญในวิชาชีพของตน มีความสามารถสรางผลงานดานการสาธารณสุข ท่ี

มีคุณภาพไดมาตรฐานเปนท่ีประจักษ และมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สอดคลองกับปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยปทุมธานีท่ีวา “รูวิชาการ รูคุณธรรม นำปฏิบัติได” 
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    2) ความสำคัญ  

  คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานีซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีบทบาทในการผลิตและ พัฒนา

กำลังคนและทุนมนุษยทางดานสาธารณสุขใหมีปริมาณและคุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ และ

สนับสนุนภารกิจของประเทศท่ีมุ งสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในป  2570 จึงมีความ

รับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากรท่ีมีความสามารถเกี่ยวกับการสาธารณสุขในระดับดุษฎีบัณฑิต โดยการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา เปนการสนับสนุนใหผูเรียนไดมีความรู ความสามารถและทักษะเชิงวิชาการระดับสูงและเช่ียวชาญเฉพาะ

สาขาวิชา สามารถสรางสรรคองคความรู ใหม ท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ

ประเทศชาติ ดวยการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูศาสตรของสาธารณสุขตามความสนใจ สามารถทำงาน

รวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี เปนผูใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความสามารถสรางสรรคผลงานท่ีดีมีคุณภาพในระดับ 

มาตรฐานสากล ดวยการศึกษา คนควา วิจัยข้ันสูง และนำผลการวิจัยมาประยุกตใช เปนผูมีวิสัยทัศนท่ี กวางไกล 

รวมท้ังเปนผูมีเจตคติท่ีดีตอปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและการ ปฏิบัติงาน และเปนผูนำในการ

พัฒนาวิชาชีพและสังคมอยางตอเนื่อง  

 3) วัตถุประสงคของหลักสูตร  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตมุงผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความรู ทักษะ สามารถเปน ผูนำและ

เปนผูรับผิดชอบภารกิจงานสาธารณสุข ดังนี ้ 

3.1 มีความรอบรูและเช่ียวชาญในศาสตรและวิชาชีพสาธารณสุข แสดงความเปนผูนำทางวิชาการ

สาธารณสุขบนฐานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแนวโนมการสาธารณสุขท่ีซับซอน โดยการ ประมวลผล

ขอมูลทุกมิติแบบบูรณาการภายใตการมีสวนรวมของชุมชนและสังคม ดวยการประยุกตกระบวนการวิทยาการวิจัยอยาง

เหมาะสมตามมาตรฐานทางวิชาการ  

3.3 มีความรูและทักษะข้ันสูงในการสังเคราะหและนำผลการวิจัยมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานดาน

สรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคการคุมครองสุขภาพอนามัย การสรางสุขภาวะ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

3.4 มีความสามารถในการกล่ันกรองขอมูลทางสถิติ เพื่อสรางนวัตกรรมท่ีเกี่ยวของกับงาน สาธารณสุข 

ใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการส่ือสารและเผยแพรองคความรูท่ีเปนประโยชนตอวงการวิชาการและวงการวชิาชีพ  

3.5 มีทักษะในการแกไขปญหาทางวิชาชีพสาธารณสุขท่ีมีความซับซอนรวมกับวิชาชีพอื่นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบตอสังคม และตอวิชาชีพสาธารณสุข 
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4.1  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบที่ 1  (หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ) 
 

โปรดขีดเครื่องหมาย  ในตัวบงช้ีที่ทานคิดวาหลักสูตรน้ันมีการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กำหนด 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบที่ 1 (หมวดที่ 1) 
 

เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

1.จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

2.คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √ 
 

3.คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร √ 
 

4.คุณสมบัติอาจารยผูสอนในหลักสูตร √ 
 

5.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ อาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 
√ 

 

6.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) √ 
 

7.คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ √ 
 

8.การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา √ 
 

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา อิสระ ใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
√ 

 

10.การปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด √ 
 

 

 สรุปผลการประเมิน   √ ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร       ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสู 
 

 

 

 

 

 

   4. ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
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4.2  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 2 – 6 

 

 องคประกอบ และตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ป.ตรี/ป.โท) 

N/A ยังไมมีบัณฑิตจบ 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

N/A  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน N/A  

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.33  

องคประกอบที่ 4  อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00  

4.2 คุณภาพอาจารย 3.33  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.44  

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 3.00  

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.50  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 4.00  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.48  
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การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 

 

 

คะแนน 

ผาน 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานเกณฑการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2  - - #DIV/0! #DIV/0! ยังไมมีบัณฑิตจบ 

3 คะแนนเฉล่ีย 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี 

4 ของทุกตัว

บงช้ีใน 
3.44 - - 3.44 

ระดับคุณภาพดี 

5 องคประกอบ 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 ท่ี 2 - 6 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม  3.15 3.75 #DIV/0!    

ผลการประเมิน    3.48 ระดับคุณภาพดี 

 

 

 

 

 

5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
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องคประกอบที่ 1 :  การกำกับมาตรฐาน 

จุดเด่น 

--- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

       ---  

 

หมายเหตุ  

เน่ืองจากหลกัสูตรอนุมติั ปี 2565 และประกาศรับนกัศึกษาในปี 2566 ยงัไม่มีความพร้อมในการ

ตรวจ SAR  จึงเร่ิมการตรวจประเมินในปี 2567 คณะกรรมการพิจารณาแลว้จึงให้รายงาน

หลกัสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผูเ้รียนยอ้นหลงั ในปี 2566 ควบคู่ไปกบัปี 2567 

 

 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 

                           ---- ยังไม่มีบัณฑิตจบ ----- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

-  

 

 

6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเด่น 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. หลกัสูตรตอ้งใชน้โยบายเชิงรุกให้ตรงกบักลุ่มเป้าหมาย 

2. ควรจดัโครงการ/กิจกรรมที่พฒันาศกัยภาพของนกัศึกษาให้ไดผ้ลลพัธ์ตามกลุม่การเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 ไดแ้ก่ วิชาหลกั ทกัษะชีวิตและอาชีพ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

ทกัษะสารสนเทศและเทคโนโลยี  

 

 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเด่น 

-  -- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

-- 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ควรส่งเสริมสนบัสนุนให้อาจารยเ์ขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

2. ควรกบักาํติดตามให้จดัทาํแผนส่วนบุคคลสร้างผลงานทางวิชาการและมกีารกาํกบัติดตามให้

เป็นไปตามแผนนั้น 

3. อาจารยท์ี่ปรึกษาควรส่งเสริมสนบัสนุนให้นกัศึกษามีการอา้งอิงผลงานของอาจารย ์
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเด่น 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

- หลกัสูตรควรมีการกาํกบัติดตามให้นกัศึกษาสาํเร็จการศึกษาตามเวลาที่กาํหนดและตีพิมพผ์ลงาน

อยา่งนอ้ย 2 บทความ ในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

 

 

 

  

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเด่น 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีการสาํรวจความตอ้งการของอาจารยแ์ละนกัศึกษาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง

ความตอ้งการที่เป็นจริงทั้งดา้น IT ที่เป็นปัจจุบนั 
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