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    1.   บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จำนวน 3 คน 

ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และกรรมการและเลขานุการ 1 คน ไดตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 14  สิงหาคม 2567 มี

วัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

เอกสารหลักฐานและการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิตและ

อาจารยประจำหลักสูตร ตามเกณฑการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ประกอบดวย 6 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินตามองคประกอบ 2 – 6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย 

....3.90.... อยูในระดับคุณภาพ...ดี..... โดยมีผลการประเมินจำแนกตามองคประกอบ ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

องคประกอบ 
คะแนนการประเมิน

เฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 นอย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ดี 

4.01 – 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมินคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.77 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.67 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.41 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน

การประเมินผูเรียน 

4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 3.90 ระดับคุณภาพดี 
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     2. รายช่ือกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 

 

 

รหัสหลักสูตร 25501271104787 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 

คณะนิติศาสตร 

 

        รายช่ือคณะกรรมการผูประเมิน  

 ช่ือ-นามสกุล กรรมการ 

 รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา     หลอตระกูล ประธาน 

 ผูชวยศาสตราจารยอุทัย          จันทรรัตนกานต กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประเวศน  มหารัตนสกุล     กรรมการ 
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3. บทนำ 

 

 

3.1   ประวัติความเปนมาของหลักสตูร 
  

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี เปดทำการเรียนการสอนมาต้ังแตป

การศึกษา 2544 เนื่องจากมหาวิทยาลัย ไดเล็งเห็นความสำคัญของกฎหมายวาในปจจุบันการพัฒนาทางดาน

เทคโนโลยีเจริญกาวหนาไปมาก และมีบทบาทตอการเปล่ียนแปลงทางสังคม ทำใหกฎ กติกา ระเบียบ และ

กฎหมาย บางฉบับมีการปรับเปล่ียนเพื่อใหทันสมัยและใหเกิดความยุติธรรมมากยิ่งข้ึนอีกท้ังเพื่อมุงหวังท่ีจะ

ผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูกฎหมายอยางกวางขวางและทันสมัยตอเหตุการณในปจจุบัน ท้ังในภาคทฤษฎีและ

ในภาคปฏิบัติ สามารถใชวิชากฎหมายใหถูกตองแกกรณี รู จักใชเหตุผล เขาใจตัวบทกฎหมายทั้งในการ

ตีความและ เจตนารมณของกฎหมาย ใหสามารถออกไปประกอบอาชีพทางกฎหมายแขนงตาง ๆ และ

การศึกษาตอทางวิชาชีพ อาทิเชน สภาทนายความ สำนักอบรมแหงเนติบัณฑิตยสภา  นอกจากการผลิตนัก

กฎหมายใหมีความรูความสามารถทางกฎหมายแลว มหาวิทยาลัยปทุมธานียังมุงหวังท่ีจะอบรมส่ังสอนให

บัณฑิตนิติศาสตร ประพฤติอยูในกรอบของศีลธรรม จรรยาบรรณ ปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม และ

รับผิดชอบในวิชาชีพของนักกฎหมาย  

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยปทุมธานีไดมีการปรับโครงสรางการบริหารงานโดยการยุบบัณฑิต

วิทยาลัย โดยมอบหมายใหคณะนิติศาสตรรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาจำนวน 2 

หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
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4.  ผลการประเมินตามตัวบงช้ี  

 

4.1  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 1  (หลักสูตร ปริญญา.ตรี  ) 

โปรดขีดเครื่องหมาย  ในตัวบงช้ีที่ทานคิดวาหลักสูตรน้ันมีการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กำหนด 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 1 (หมวดท่ี 1) 

เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

1.จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

2.คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √  

3.คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร √  

4. คุณสมบัติอาจารยผูสอนในหลักสูตร √  

5. การปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด √  

 

 สรุปผลการประเมิน  √ ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร       ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566     

 

7 

4.2  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 2 – 6 

 

 องคประกอบ และตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ป.ตรี/ป.โท) 

4.53  

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

5.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 4.77  

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 4.00  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.67  

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00  

4.2 คุณภาพอาจารย  (0+1.67+5) 2.23  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 3.41  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 4.00  

5.3 การประเมินผูเรียน 4.00  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน 4.25  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 3.00  

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.90  

.                        
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5. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

 

 ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    

 

องค 

ประกอบที ่

 

 

คะแนน 

ผาน 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2  - - 4.77 4.77 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 คะแนนเฉล่ีย 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 

4 ของทุกตัวบงช้ี 3.41 - - 3.41 ระดับคุณภาพดี 

5 ในองคประกอบ 4.00 4.33 - 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 

6 ท่ี 2 - 6 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม  3.30 4.00 4.77    

ผลการประเมิน    3.90 ระดับคุณภาพดี 
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6. รายงานผลการวิเคราะห จุดเดนและ โอกาสในการพัฒนา 

 

องคประกอบท่ี 1: การกำกับมาตรฐาน 

 

จุดเดน 

-- 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

          

-- 

 

ขอเสนอแนะ  

-- 

 

           

 

 

 

จุดเดน 

   1. บัณฑิตมีคุณลักษณะเปนท่ีพอใจของผูใชบัณฑิต  
 

     2. บัณฑิตเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

แนวทางเสริม 

- จัดอบรมเสริมความรูดานภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มความพรอมดานภาษาใหกับบัณฑิต 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

             -- 

แนวทางเสริม 

     -- 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
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องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดเดน 

- มีการประชาสัมพันธเชิงรุกและประชาสัมพันธหลายชองทาง ประกอบกับปรับรูปแบบกา 

ประชาสัมพันธ ทำใหรับนักศึกษาไดเกินเปา 

 

แนวทางเสริม 

- เพิ่มเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เพื่อใหนักศึกษามีแหลงเรียนรูและไดประสบการ  

   จริง เปนการเพิ่มทักษะทางวิชาชีพและเตรียมความพรอมกอนสำเร็จการศึกษา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 

แนวทางการพัฒนา  

- ควรเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาใหตรงกับปญหาท่ีพบ ใหนักศึกษามีคุณสมบัติครบตามเกณฑข้ัน 

   ต่ำเพื่อใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศึกษา 

 

 
 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

- มีการพัฒนาอาจารย ทำใหอาจารยมีตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน (ระดับรองศาสตราจารยป  
 

 

แนวทางเสริม 

- ควรกำกับและสงเสริมอาจารยทุกทานใหมีผลงานวิชาการทุกป และควรเผยแพรผลงานวิชาการ โด 

   ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลของ กพอ. เพื่อนำไปตอยอดใน  

           การของกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ตำแหนงทางวิชาการ 

2.  แผนพัฒนาอาจารยรายบุคคล 

แนวทางการพัฒนา 

1. ควรสงเสริมอาจารยใหมีตำแหนงทางวิชาการ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย  

    สป.อว. 

2. ควรกำกับ ติดตามอาจารยใหทำตามแผนท่ีกำหนดไว 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

- เปนหลักสูตรปรับปรุงใหมมีความทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน 

 

แนวทางเสริม 

1. ควรนำผลประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ท่ีไดจากการทวนสอบท่ีมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก

เปนผูทวนสอบ) ไปปรับปรุงในการเรียนการสอนรอบตอไป เพื่อผลสัมฤทธิ์ท่ีดีข้ึน 

2. ควรวางแผนการดำเนินงานแบบมุงเปาเพื่อให มีวิธีการท่ีสอดรับกับมาตรฐานผลการเรียนรูระดับ

หลักสูตร (PLO) และมาตรฐานผลการเรียนรูรายช้ันป (YLO) ของหลักสูตร รวมถึงกำกับติดตาม 

ประเมินความสำเร็จ เพื่อนำผลไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานตามแนวทาง PDCA ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

2.  การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ 

แนวทางการพัฒนา 

1. ควรมีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เชิญวิทยากรจาก 

             ภายนอก มาชวยสอน หรือมาถายทอดประสบการณ เพื่อใหนักศึกษามีประสบการณตรงจากผูท่ี  

             เกี่ยวของ 

         2.  ควรเขียนใหเห็นวามีการบูรณาการอยางไร 

 

 
 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

--- 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  ควรจัดตำรา หนังสือ E-Book E-Library ท่ีนักศึกษาสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางรวดเร็ว 

 

แนวทางการพัฒนา 

-   หลักสูตรอาจจัดทำ E-Library เฉพาะของหลักสูตรเอง โดยรวมมือกับฝาย IT ของสถาบัน จัดทำหอง 

    และนำหนังสือ เอกสาร งานวิจัย ท่ีเกี่ยวของเฉพาะของหลักสูตรมาไว เพื่อใหนักศึกษาสามารถ  

            สืบคนเฉพาะหมวดรายวิชาของหลักสูตร 

 


